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Titulo preliminar
NATURALEZA'Y FINALIDAD DEL CENTRO

Capitulo 1°.
DEFINICION DE LA ESCUELA

Articulo 1

El Colegio Salesiano “San Bernardo” , situado en HUESCA, Avda. Monreal n°
14, es una escuela privada, creada de acuerdo con el derecho reconocido en el
Articulo 27.6 de la Constitucion espafiola y explicitado en el Articulo 21 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de junio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE).

Articulo 2

1. Nuestra escuela imparte los niveles, etapas y ciclos educativos siguientes:
Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria . En
su estructura y extension actuales (6 aulas de E. Infantil, 12 aulas de E. Primariay 8
aulas de E. Secundaria) ha sido debidamente autorizada por Resolucion de 7 de
junio de 2004 de la Direccion General de Administracion Educativa de la D.G.A
(BOA del 21 de junio de 2004) con el n® 22002430 en el registro de la Administracion
Educativa y disfruta de la personalidad juridica que le otorgan las leyes.

2. El centro ha accedido al régimen de conciertos establecido por la LODE
desde su implantacion generalizada, siendo el 3 de junio de 2005 la ultima fecha de
renovacion para los niveles de E. Primaria y E. Secundaria y el 10 de abril de 2006
la fecha de la Resolucion de la Direccion General de Administracion Educativa en
que se transforma en Concierto el Convenio suscrito para E. Infantil desde el afio
2002.

Articulo 3

Las ensefianzas impartidas en el centro se ajustan a la legislacion vigente y a
las disposiciones reglamentarias publicadas por la Administracion Educativa, en
particular en el curriculum de los niveles, etapas y ciclos que la escuela imparte.

Articulo 4

El caracter propio del centro retne los requisitos establecidos en la Ley, y todos
los miembros de la comunidad educativa lo conocen y aceptan como una
descripcion del modelo educativo que la escuela ofrece a la sociedad en el marco de
la libertad de ensefianza.

Articulo 5
1. Este reglamento de régimen interior ha sido elaborado con fidelidad al caracter
propio de la escuela, siguiendo la “Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas”,
las leyes orgénicas vigentes y las disposiciones que las desarrollan
2. Con estos criterios el presente reglamento recoge el conjunto de normas y

orientaciones que regulan el funcionamiento ordinario del centro en los aspectos
mas importantes y, de manera especial, su modelo de gestion.
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Capitulo 2°.
EL MODELO EDUCATIVO DE LA ESCUELA

Articulo 6

1. El centro docente de iniciativa social Colegio Salesiano “San Bernardo” es una
escuela cristiana, segun lo que establece el Cédigo de Derecho Candnico, y tiene la
finalidad de promover el pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos, es
decir, su educacion integral.

2. Este modelo de educacion integral esta descrito en la “Propuesta Educativa de
las Escuelas Salesianas”, que expresa el caracter propio del centro, en el proyecto
educativo-pastoral y en los proyectos curriculares de los diferentes niveles y etapas
educativas, en lo que respecta a lo que prevéen los curriculums establecidos por la
Administracién Educativa para las diferentes etapas educativas.

Articulo 7

La propuesta religiosa de la escuela es la propia de la Iglesia Catdlica, y tendra
siempre el caracter de un ofrecimiento respetuoso sobre la libertad de todos los
alumnos, los maestros y las familias.

Articulo 8

La asuncion de la realidad sociocultural del pais y el compromiso de servicio al
pueblo son, también, expresion concreta de la identidad cristiana y de la vocacion
evangelizadora de la escuela.

Articulo 9

1. La escuela es inclusiva, abierta a todos aquellos que desean la educacion que
se imparte, huye de cualquier discriminacion y se ofrece a la sociedad como una
comunidad en la que todos pueden dialogar, escuchar y ser escuchados, y todos
aguellos que participan se sienten corresponsables.

2. En el marco de la libertad de eleccién de centro, los padres que soliciten plaza
para sus hijos expresan su conformidad con la oferta de formacion propia de la
escuela cristiana tal como esta definida en el caracter propio del centro y, en
concreto, piden ensefianzas de caracter religioso desde la perspectiva de la Iglesia
Catolica, respetando a las diversas creencias y opciones religiosas de las familias.
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Capitulo 3°.
LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA ESCUELA

Articulo 10

La comunidad educativa es fruto de la integracion arménica de todos los
sectores que intervienen en la escuela: titularidad, alumnos, personal docente y
otros educadores, padres de alumnos y personal de administracion y servicios.

La configuracion de la escuela como una comunidad educativa se manifiesta
sobre todo en la comunién de criterios, en el trabajo conjunto y en la participaciéon de
todos los estamentos en la gestidn y la tarea educativa del centro.

Articulo 11

La Sociedad de San Francisco de Sales, Inspectoria Salesiana Nuestra
Sefiora de la Merced, como Institucion Titular, es responsable de expresar y dar
continuidad a los principios del caracter propio que definen la educacion que la
escuela imparte, y vela por la cohesién de todos aquellos que colaboran en la marcha
del centro.

Articulo 12

El alumnado es el principal protagonista del propio crecimiento, interviene
activamente en la vida de la escuela segun las exigencias de la edad, asume
responsabilidades proporcionales a su capacidad.

Articulo 13

El profesorado constituye un sector fundamental de la comunidad educativa, y
juega un papel decisivo en la vida de la escuela. Orienta y ayuda a los alumnos en el
proceso educativo y complementa asi la accion formativa de los padres.

Articulo 14

El personal de administracion y servicios realiza tareas y asume
responsabilidades muy diversas, todas al servicio de la comunidad educativa y en
colaboraciéon con la institucion titular, la direccion del centro, el profesorado, el
alumnado y las familias.

Articulo 15

Los padres de alumnos han ejercido el derecho a decidir la educacion que
desean para sus hijos cuando han elegido la escuela y se han convertido en
miembros de la comunidad educativa. Su colaboracion activa en la tarea formativa
del centro se realiza, sobre todo, a través del consejo escolar y la asociacion de
madres y padres.

Articulo 16
El consejo escolar es el érgano de participacidén representativo de la comunidad
educativa, y su composicion garantiza que la titularidad, la direccion, el profesorado,

los padres de alumnos, el alumnado y el personal de administracion y servicios
tengan ocasion de corresponsabilizarse de la gestion global del centro.
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Titulo primero )
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DE LA ESCUELA

Capitulo 1°
LA INSTITUCION TITULAR DEL CENTRO

Articulo 17

La institucion titular  del Colegio Salesiano “San Bernardo” es la Inspectoria
Salesiana Nuestra Sefiora de la Merced. Como tal, define la identidad y el estilo
educativo del centro, y tiene la responsabilidad dltima ante la sociedad, la
Administracion educativa, los padres de alumnos, el profesorado y el personal de
administracion y servicio.

El representante oficial de la institucion titular es el Provincial de la Inspectoria
Salesiana Nuestra Sefiora de la Merced, y reside en Plaza Artés, 3 — 08017-
Barcelona.

Articulo 18

Las funciones propias de la institucion titular en relacion con el centro escolar
son les siguientes:

a) Establecer el caracter propio de la escuela, ponerlo en conocimiento de la
comunidad educativa, de la Administracion y de las familias que manifiestan interés
en solicitar plaza para sus hijos.

b) Firmar el concierto educativo con la Administracion educativa con vista al
sostenimiento del centro con fondos publicos, de acuerdo con la legislacién
vigente.

c) Ejercer la direccion global de la escuela, es decir, "garantizar el respecto al
caracter propio del centro y asumir en Ultima instancia la responsabilidad de la
gestion, especialmente a través del ejercicio de facultades decisorias en relacion
con la propuesta de estatutos y el nombramiento y cese de los dérganos de
direccion administrativa y pedagogica y del profesorado".

d) Nombrar al director/a del centro, al Director Pedagdgico y al administrador,
sin prejuicio de las funciones que la Ley asigna al consejo escolar. Asi mismo, el
nombramiento de los directores pedagdgicos de etapa y el coordinador de pastoral.

e) Designar, en didlogo con el titular del Centro, a los tres representantes de la
titularidad en el consejo escolar del centro.

f) Asumir la responsabilidad Ultima en la gestién econdmica del centro y en la
contratacion del personal, y establecer las relaciones laborales que correspondan.

g) Responder ante la Administracién del cumplimiento de todo lo que prescribe

la legislacién vigente respecto a los centros concertados.

Articulo 19
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1. El Provincial de la Inspectoria Salesiana Nuestra Sefiora de la Merced
designa la persona, el titular del centro, que ha de representar la titularidad en el
centro de forma habitual, y delega en él y en otros érganos de gobierno y gestion
unipersonal el ejercicio concreto de algunas de las funciones propias de la
titularidad, tanto en el campo econdmico como en el académico y el de la
animacién pastoral, tal como se establece en el presente reglamento.

2. La institucion titular podra designar también representantes ocasionales
cuando lo considere oportuno.

Capitulo 2°. )
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE DIRECCION UNIPERSONALES

EL TITULAR DEL CENTRO

Articulo 20

1. El Titular del centro es el representante ordinario de la Inspectoria
Salesiana Nuestra Sefiora de la Merced en la comunidad educativa y ante la
Administracion educativa. Por tanto, asume las funciones propias de la titularidad
en la gestion directa del centro.

2. El Titular del centro forma parte del equipo directivo y participa en las
reuniones del consejo escolar siempre que se tengan que tratar temas de su
competencia.

3. El Titular acompafa y trabaja conjuntamente con todos los que participan en
la tarea educativa pastoral, interesdndose, valorando, sugiriendo, motivando y
acompafiando a las personas en sus procesos personales y como educadores.

Articulo 21
Las funciones del Titular del centro son las siguientes

a) Ostentar habitualmente la representacion de la escuela ante todo tipo de
instancias civiles y eclesiales y ante los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

b) Promover la asuncion de la “Propuesta Educativa de las Escuelas
Salesianas” por parte de la comunidad educativa, hacer la interpretacion oficial y
velar para que sea aplicada correctamente en el trabajo escolar.

c¢) Impulsar la elaboracién, realizacion y revision del Caracter Propio de acuerdo
con la “Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas”.

d) Impulsar la tramitacion de expedientes de autorizacién y concertacion y la
realizacion de cuantas gestiones de cariz administrativo se hayan de realizar en
relacion con los conciertos, y mantener relaciones de colaboracion con la
Administracion educativa.

e) Impulsar y coordinar el proceso de constitucion del consejo escolar y
renovarlo cada dos afios, y comunicar la composicion a la Administracion
educativa.

f) Responder, en dltima instancia, de la marcha general de la escuela, sin
detrimento de las facultades que la Ley o este reglamento confian a otros 6rganos
de gobierno unipersonales o colegiados.
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g) Ejercer facultades decisorias en el nombramiento y cesacion de los érganos
de direccién y coordinacidon unipersonales y del profesorado, respetando las
competencias de la Institucion Titular. Designar, de acuerdo con el director, los
organos unipersonales que han de completar el equipo directivo. Los
nombramientos seran por escrito y ordinariamente por un trienio.

h) Proponer y acordar con el consejo escolar los criterios de seleccién para la
provision de vacantes del personal docente y bajas temporales, siguiendo los
criterios inspectoriales.

i) Designar, siguiendo el protocolo inspectorial, a los maestros y profesores que
hayan de incorporarse en la plantilla del centro, teniendo en cuenta los criterios de
seleccién acordados con el consejo escolar y con la ayuda del director del centro.
De esta designacién se informard al consejo escolar.

j) Formalizar los contratos de trabajo con el personal y presentar a la
Administracion educativa las nédminas del pago delegado.

k) Aprobar, a propuesta del director del centro, la distribucion de las horas
lectivas y las horas no lectivas del personal docente, de acuerdo con el convenio
colectivo vigente.

[) Promover la cualificacion profesional de los directivos, profesores y personal
de administracion y servicios del centro, con la colaboracion del director del centro
y del equipo directivo.

m) Responsabilizarse del proceso de admision de los alumnos que soliciten
plaza en el centro e informar el consejo escolar.

n) Supervisar la gestibn econémica del centro, presentar el presupuesto anual y
la rendicion de cuentas a la aprobacién del consejo escolar, y proponer al mismo
consejo las directrices para la programacion y el desarrollo de las actividades
complementarias, las actividades extraescolares y los servicios escolares.
Conceder becas y ayudas econémicas puntuales.

0) Solicitar autorizacion de la Administracion educativa, previo acuerdo del
consejo escolar, para las percepciones econdmicas correspondientes a las
actividades complementarias de los alumnos.

p) Proponer a la aprobacion del consejo escolar las percepciones econémicas
correspondientes a las actividades extraescolares y los servicios escolares, y
comunicarla a la Administracion educativa.

q) Participar, cuando sea necesario, en la comision de conciliacion de la que
habla el articulo 61 de la LODE.

r) Velar para que haya una relacion habitual con el presidente y la junta de la
asociacion de madres y padres de alumnos en orden a asegurar la adecuada
coordinacion entre la escuela y la asociacion.

s) Responsabilizarse de la formacion del personal e impulsar el Plan de
Formacion del centro.

t) Cumplir y hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes en el marco de sus
competencias.

u) Promover la mejora continua y la gestion en calidad y firmar el Manual de
Calidad.

v) Sustituir el director del centro, 0 nombrar un suplente, en caso de ausencia
prolongada del primero.

w) Asumir la responsabilidad de la elaboracion y eventual modificacién del
reglamento de régimen interior, y proponerlo a la aprobacion del consejo escolar.

Articulo 22

El Titular del centro es nombrado por el Provincial por tres afios y puede ser
renovado en su cargo. El Provincial de la Inspectoria Salesiana puede decidir
también su cese.
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EL DIRECTOR DEL CENTRO

Articulo 23

1. El Director del centro dirige y coordina la actividad educativa y docente global
del centro segun las disposiciones vigentes y su caracter propio, sin perjuicio de las
competencias reservadas al Titular y al consejo escolar.

2. El Director del centro convoca y preside el Equipo directivo, el Consejo escolar
y el Claustro de profesores, y es el responsable de la direcciébn en los aspectos
educativo-pastorales del Proyecto Educativo.

Articulo 24
Las funciones del Director del centro son las siguientes:

a) Ejercer como jefe del personal docente de la escuela, respecto a la
programacion, realizacion y revision de la accidén educativa escolar.

b) Convocar y presidir los actos académicos propios del centro y las reuniones
del consejo escolar, del claustro de profesores y del equipo directivo.

¢) Firmar las certificaciones y los documentos académicos del centro, excepto
cuando la normativa vigente lo regule de otra manera.

d) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el ambito de sus
competencias y dar la informacion adecuada a los diversos sectores de la
comunidad educativa de acuerdo con el titular.

e) Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el centro en materia
de disciplina de alumnos.

f) Participar, con el titular del centro, en la seleccion de maestros o profesores
gue se tengan que incorporar en la plantilla del personal docente, asi como en el
nombramiento de cargos académicos.

g) Promover y coordinar la renovaciéon pedagogico-didactica del centro y el
funcionamiento de los equipos de profesores y los departamentos didacticos, con la
colaboracion del equipo directivo y los directores pedagdgicos de etapa.

h) Velar por el cumplimiento del calendario escolar, del horario lectivo de los
profesores y alumnos, del orden y disciplina de los alumnos, con la colaboracion
del equipo directivo y de los directores pedagdgicos de etapa.

i) Designar a los coordinadores de ciclo y tutores, a propuesta de los directores
pedagogicos de etapa.

j) Autorizar las salidas culturales, los viajes y las convivencias escolares de los
alumnos.

k) Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes relativas a la organizacion
académica del centro y al despliegue de los curriculos de las diferentes etapas.

[) Responder de los horarios y de la utilizacion de los espacios generales.

m) Programar les acciones formativas, especialmente las recogidas en el Plan
de Formacion del centro.

n) Responsabilizarse de la evaluacién interna del centro.

0) Tener cuidado del archivo académico y documental que le corresponda.

p) Elevar al director provincial la programacion general anual y memoria anual
sobre las actividades y situacion general del centro.

g) Cuidar que se haga un uso adecuado de los datos personales y de imagen,
vigilando la confidencialidad de su utilizacion, siguiendo la ley de proteccion de
datos.

) Responsabilizarse de los procesos de calidad y mejora continua y firmar los
manuales de procedimientos.

s) Supervisar la coordinacion del Plan de Atencién a la Diversidad
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Articulo 25

1. El Director del centro es nhombrado por el Provincial de la Inspectoria Nuestra
Sefiora de la Merced de acuerdo con la legislacion vigente. En el nombramiento es
necesario el acuerdo del consejo escolar, que serd adoptado por mayoria absoluta
de sus miembros.

2. En caso de desacuerdo, la institucion titular del centro propondrd una terna
de profesores al consejo escolar, y éste designara a quien haya de ser nombrado
director del centro. El acuerdo sera adoptado por mayoria absoluta en la primera o
segunda votacion, o por mayoria relativa en la tercera.

3. El Director del centro ha de poseer la titulacion basica requerida para
impartir la docencia en alguno de los niveles o etapas impartidos en la escuela.

Articulo 26

El nombramiento serd por tres afios; podra ser renovado por otro trienio v,
ordinariamente, hasta un maximo de tres trienios consecutivos en el cargo. El cese
del Director del centro antes de acabar el término requerird el acuerdo entre la
institucion titular y el consejo escolar del centro.

Articulo 27

En caso de ausencia prolongada del Director del centro, el titular, de acuerdo
con el equipo directivo, ejercerd las funciones del primero por si mismo o a través
de otro miembro del equipo directivo designado al efecto.

Si el Director del centro ha de causar baja durante un periodo de tiempo muy
prolongado, el titular requerira la aprobacién del consejo escolar para la
designacion de un sustituto temporal.

EL DIRECTOR PEDAGOGICO DE ETAPA
Articulo 28

El Director Pedagdgico de Etapa dirige y coordina la actividad educativa y
docente global de la etapa para la que ha sido nombrado y realiza las funciones que
el director del centro le delegue.

Articulo 29
Las funciones del Director Pedagdgico de Etapa son las siguientes:

a) Impulsar y coordinar la accion educativa de los profesores y convocar y
presidir las reuniones del equipo de coordinacion de la etapa.

b) Promover y dirigir la elaboracion del proyecto educativo y del proyecto
curricular de la etapa, el Plan de accion tutorial y la parte que corresponda de la
programacion general del centro (programacion general anual)

c¢) Velar por la correccién de los documentos académicos correspondientes a su
etapa y proponerlos a la firma del director del centro.

d) Participar en las reuniones del equipo directivo y aportar la informacion y
responsabilizarse de la ejecucion de los acuerdos tomados referentes a la etapa.

e) Presidir, por delegacion del director del centro, las reuniones de la seccién del
claustro de profesores correspondiente a la etapa.
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f) Colaborar con el director del centro en la designacién de los coordinadores de
ciclo y los tutores y, si es necesario, en la coordinacion de los departamentos
didacticos.

g) Coordinar el equipo de tutores con ayuda del Departamento de Orientacion y
del Equipo de Pastoral.

h) Supervisar las actas de la junta de evaluacion.

i) Velar por la coherencia en los criterios generales de realizacion de  horarios,
desdoblamientos y agrupaciones flexibles.

j) Planificar el uso de las aulas comunes.

k) Supervisar la aplicacion de procesos de calidad.

[) Confeccionar los horarios y velar por su cumplimiento.

m) Promover y coordinar la renovacién pedagdgico-didactica del centro en su
etapa y el funcionamiento de los equipos docentes.

n) Coordinar la elaboracion y aplicaciéon del Plan de Atencién a la Diversidad en
su etapa.

f) Establecer un diadlogo personalizado con cada educador una vez al afio

0) Velar por el cumplimiento del orden y de las normas de convivencia. Aplicar el
régimen disciplinario de todo el personal adscrito a su etapa, asi como realizar la
propuesta, cuando corresponda, de incoacién de expedientes.

p) Proponer al Equipo Directivo los materiales curriculares y otros medios
pedagdgicos que deban ser adoptados en la etapa de acuerdo con el caracter
propio, previa consulta de los equipos docentes.

Articulo 30

1. El nombramiento sera por tres afios; podra ser renovado por otro trienio vy,
ordinariamente, hasta un maximo de tres trienios consecutivos en el cargo. No
obstante, con el acuerdo del titular del centro, el Provincial puede decidir, por
causas justificadas, el cese del director pedagdgico de etapa.

2. En caso de ausencia prolongada del director pedagdgico de etapa el director
del centro ejercerd sus funciones, o designara un sustituto con caracter provisional.
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Capitulo 3°

ORGANOS COLEGIADOS
EL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 31

El Consejo escolar es el 6rgano de participacidn representativo de la
comunidad educativa del centro, y ejerce sus funciones en el respeto a los
derechos de los alumnos y de sus padres, de los profesores, del personal de
administracion y servicios, y de la institucion titular.

Articulo 32

1. La composicion del Consejo escolar es la siguiente:

a) El director/a del centro, que preside.

b) Tres representantes de la Institucion titular del centro, designados por la
misma Institucion, siendo uno de ellos el Director de la Comunidad.

c¢) Cuatro representantes del profesorado, elegidos por el claustro en votacion
secreta y directa, procurando que todas las etapas estén representadas.

d) Cuatro representantes de los padres de alumnos: uno designado por la junta
directiva de la asociacion de padres y madres y tres elegidos en votacion secreta
y directa por los padres de los alumnos del centro.

e) Dos representantes de alumnos, a partir del primer curso de la etapa de
educacién secundaria obligatoria.

f) Un representante del personal de administracion y servicios, elegido en
votacion secreta y directa.

g) Un concejal o representante del ayuntamiento

2. A deliberacion del consejo escolar podran asistir, con voz pero sin voto, otros
organos unipersonales del centro asi como invitados externos, segun la tematica a
tratar y a criterio del director.

Articulo 33
Las funciones del consejo escolar son las siguientes:

a) Intervenir en el proceso de designacion y cese del director del centro.

b) Intervenir en el establecimiento de los criterios de seleccién y en el eventual
despido de los profesores del centro, en la forma que se indica en el capitulo
segundo del titulo tercero.

c¢) Participar en el proceso de admision de alumnos, garantizando la sujecion a
las normas sobre el mismo. (LOE, 57,c)

d) Aprobar, a propuesta del titular del centro, el presupuesto anual por lo que
hace a los fondos provenientes de la Administracion y a las cantidades
autorizadas, la rendicion de cuentas y las directrices para la programacion y el
desarrollo de las actividades complementarias, las actividades extraescolares y
los servicios escolares.
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e) Participar en la elaboracién y la aplicacién del proyecto educativo y aprobar
y evaluar la informacién de la programacion general del centro y de la memoria
anual que el equipo directivo elaborara cada ano. . (LOE, 57,f)

f) Aprobar, a propuesta del titular del centro, las percepciones econémicas de
los padres de alumnos para el desarrollo de las actividades educativas
complementarias y, cuando sea hecesario, solicitar la autorizacion de la
Administracion educativa a través del titular del centro.

g) Aprobar, a propuesta del titular del centro, las percepciones econémicas de
los padres de alumnos correspondientes a las actividades extraescolares y los
servicios escolares.

h) Aprobar los criterios para la participacion de la escuela en actividades
culturales, deportivas, recreativas, visitas, viajes y colonias de verano, como
también las relaciones con otros centros, a propuesta del equipo directivo del
centro.

i) Supervisar la marcha general del centro en los aspectos administrativos y
docentes.

j) Aprobar el reglamento de régimen interior a propuesta del titular del centro.

k) Conocer las resoluciones de los conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones en caso de expedientes disciplinarios, y velar porque se respete la
normativa vigente.

[) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida familiar, personal y social. (LOE, 57, M)

Articulo 34
Las reuniones del Consejo escolar seguirdn estas normas de funcionamiento:

a) El director del centro convoca y preside las reuniones del consejo, y
designa al secretario.

b) El presidente preparard y hard distribuir la convocatoria con el orden del
dia de la reunion y la documentacion oportuna al menos con una semana de
anticipacion.

c) El consejo escolar quedara constituido cuando participe la mitad mas uno
de los sus miembros con derecho a voto.

d) El presidente del consejo podrd invitar a otros miembros del equipo
directivo a participar en las reuniones cuando se tengan que tratar temas de su
competencia.

e) El consejo escolar estudiara los diversos temas del orden del dia con la
ayuda de la documentacién oportunamente preparada por el titular, el director del
centro y el equipo directivo, segun el tema de que se trate.

f) El consejo tenderd a adoptar las decisiones por consenso a través del
didlogo y el contraste de criterios. Cuando sea necesario, los acuerdos se
tomaran por mayoria absoluta de todos sus miembros. Las votaciones seran
secretas.

g) Si un miembro del consejo propone tratar algin tema no incluido en el
orden del dia de la reunién, sera necesaria la aceptacion de dos tercios de los
asistentes en la reunion para ser incluido.

h) En la primera reunién del curso escolar el equipo directivo del centro
sometera a la aprobacion del consejo el programa educativo pastoral anual y la
programacion general del centro.

i) El secretario del consejo redactara el acta de la reunién y depositara copia
en la secretaria del centro.

j) Si no es miembro del consejo, el titular del centro podra participar
habitualmente en las reuniones, pero no intervendra en las votaciones.
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Articulo 35
El Consejo escolar se reunirA en sesion ordinaria una vez por trimestre.
En sesidn extraordinaria, el consejo se reunira siempre que su presidente lo
considere oportuno, y también a propuesta de la institucién titular del centro o de
una tercera parte de los miembros del Consejo.

Articulo 36

1. Para la elecciéon o designacion de los miembros del Consejo escolar y la
posterior constitucion de este 6rgano colegiado representativo de la comunidad
educativa, se seguirdn las normas de procedimiento establecidas por el titular del
centro, respeto a la normativa publicada por la Administracion Educativa.

2. El Consejo escolar se renovara cada dos afios por mitades, de acuerdo con
el procedimiento que la Administracién educativa establezca y sin perjuicio de que
se cubran las vacantes producidas durante este periodo.

3. La vacante producida por baja de un representante de los profesores, de los
padres de alumnos, de los alumnos o del personal de administracion y servicios
sera cubierta por la persona que, en las elecciones respectivas, haya tenido mas
votos después de las que ya sean miembros del consejo.

Articulo 37

Cuando un asunto de la competencia del Consejo se tenga que tratar con
caracter de urgencia y no haya posibilidad de convocar la reunion, el equipo
directivo asumird el tema y tomara la decision oportuna. En la primera reunion del
Consejo escolar el presidente informara de la decision adoptada y la sometera a
su ratificacion.

Articulo 38
LA COMISION DE CONVIVENCIA

La comision de convivencia sera la encargada de velar por el correcto ejercicio de los
derechos y deberes de los alumnos.

La Comisién de convivencia esta formada por un representante de los alumnos, un
representante de la titularidad, dos representantes de los padres, dos representantes
de los profesores y un representante del personal de administracion y servicios.

El Director presidira la Comision de convivencia y podra requerir la intervencion de la
Comision de convivencia para que participe en la prevencion y en la resolucion de
conflictos, asi como la de los profesionales de orientacion del centro.

Articulo 39
Funciones de la comisién de Convivencia.

Asesorar a la direccion del Centro y al Consejo Escolar en materia de convivencia
escolar de acuerdo a la carta de derechos y deberes de la Comunidad educativa.

A propuesta del director intervenir en la prevencion y resolucion de conflictos.

Mejorar la convivencia y fomentar el respeto mutuo y la tolerancia en el centro
docente.

Velar por que las normas del centro se respeten en todos sus ambitos.
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EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 40

1. El Claustro de profesores es el 6rgano colegiado formado por la totalidad
del personal docente de la escuela.

2. El director del centro preside el Claustro de profesores.

3. El Claustro de profesores esté constituido por secciones, y cada una de las
secciones estara formada por los profesores siguientes

- Seccion Infantil y Primaria

- Seccion Educacion Secundaria

4. El director del centro podra delegar la presidencia de las secciones en los
directores pedagogicos de los sectores que correspondan

Articulo 41

Las funciones del Claustro de profesores, realizadas habitualmente por las
secciones que lo constituyen, son las siguientes:

a) Aprobar los proyectos curriculares de etapa, el plan de animacion pastoral y
el plan de accion tutorial, a propuesta del equipo directivo del centro.

b) Recibir informacién sobre la programacién de la accidon docente realizada por
los equipos de profesores y los departamentos didacticos, y velar por la coherencia
y continuidad de los contenidos de las diversas areas de aprendizaje.

c) Aprobar los criterios de evaluacion y los criterios de promocion de los
alumnos a lo largo de las diferentes etapas impartidas en el centro, a propuesta del
equipo directivo.

d) Proponer al equipo directivo del centro y a las Comisiones de Coordinacién
Pedagdgica (CCP) iniciativas en el &mbito de la innovacion pedagogica e impulsar
la realizacion.

e) Estudiar temas de formacién permanente y de actualizacion pedagdgica y
didactica.

f) Colaborar en la evaluacién del centro realizada por el equipo directivo y
analizar y valorar los resultados

g) Elegir los representantes de los profesores en el consejo escolar del centro
de acuerdo con el procedimiento indicado en el articulo 32.

h) Proponer iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Articulo 42

1.-Las sesiones plenarias del Claustro de profesores seguiran las normas de
funcionamiento que se indiquen a continuacién

a) El presidente del Claustro convocara y presidira las reuniones y designara el
secretario. Hara la convocatoria con el orden del dia con una semana de
anticipacion a la fecha de la reunion.

b) El Claustro de profesores estara validamente constituido cuando participen
dos tercios de sus miembros.

c) Si el titular del centro no imparte docencia en el centro, podra participar en las
reuniones del Claustro, pero no intervendra en las votaciones.

d) El presidente del Claustro podrd invitar a expertos en temas educativos a
participar en las reuniones en calidad de asesores.
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e) El Claustro tendera a tomar las decisiones por consenso. Cuando sea
necesario, los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de sus miembros, y las
votaciones seran secretas. En caso de empate, el voto del presidente sera decisivo.

f) Las reuniones seguirdn el orden del dia, y si un profesor propusiese tratar
otros temas de competencia del Claustro seria necesaria la aceptacion de dos
terceras partes de los asistentes para poder ser tratado.

g) El secretario del Claustro, nombrado por el director, levantard acta de la
reunion, que tendra que ser aprobada en la reunién siguiente y tendra la aceptacion
del presidente.

2. Siempre que convenga, a criterio del equipo directivo, las sesiones plenarias
del Claustro de profesores seran precedidas por reuniones diferenciadas de las
secciones, que aplicaran criterios de procedimiento anélogos a los de las sesiones
plenarias.

Igualmente, el equipo directivo puede decidir la convocatoria de reuniones de
una seccién del Claustro para tratar temas especificos de la seccion.

Articulo 43
El Claustro de profesores se relne una vez cada trimestre, siempre que el
director del centro lo considere oportuno y cuando lo solicite una tercera parte de

los sus miembros. Una de las reuniones tendrd lugar a inicio del curso y otra al
final del curso.
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EL EQUIPO DIRECTIVO DEL CENTRO

Articulo 44

1. El Equipo directivo del centro es el drgano colegiado que coordina la
accion global de toda la escuela, da cohesion y continuidad a la accién educativa
que se realiza en las diferentes etapas del centro y colabora con el titular del centro
y el director en la organizacién, direccion, coordinacion y evaluacién de la accién
educativa realizada por los diferentes equipos de maestros y profesores.

2. El Equipo directivo estd formado por el titular y el director del centro, los
directores pedagdgicos de etapa, el Coordinador de pastoral del centro, el
Coordinador del departamento de orientacién, el administrador y el coordinador de
calidad. Podran participar otros miembros de la comunidad educativa cuando se
traten temas de su competencia.
3. El equipo directivo impulsa y mantiene toda la vida del centro: sus proyectos,
planes y programas; el seguimiento de los equipos; la accion pastoral y tutorial; la
orientacion psicopedagogica, la gestibn administrativa; la calidad y la mejora
continua,; la reflexion sobre la prospectiva de futuro. Esta animacion se concreta en
las funciones que se explicitan en el articulo siguiente.

Articulo 45
Las funciones del Equipo directivo del centro son las siguientes

a) Impulsar la accion de los equipos de coordinacion de las diferentes etapas y
velar por la correcta aplicacion del caracter propio del centro.

b) Elaborar el programa educativo pastoral anual, la programacion general del
centro, someterlo a aprobacion del consejo escolar y velar por su aplicacion.

¢) Promover una accion coordinada de los equipos de maestros y profesores de
las diferentes etapas en la elaboracion, revision y aplicacion de los proyectos
curriculares respectivos.

d) Estudiar y preparar los asuntos que sea necesario someter al consejo
escolar, excepto los que sean de competencia exclusiva del titular.

e) Preparar la documentacion para las reuniones del claustro de profesores.

f) Aprobar la seleccion de los materiales curriculares y de otros medios
pedagdgicos que sea necesario adoptar en el centro, a propuesta de las comisiones
de coordinacién pedagdgica.

g) Participar en la elaboracion del presupuesto anual y conocer el cierre del
ejercicio economico.

h) Fomentar la actualizacion pedagdgica y la formacion permanente de los
directivos y profesores del centro y elaborar el plan de formacién del personal de la
escuela.

i) Evaluar periédicamente la organizacion y el funcionamiento general del centro
y revisar y actualizar su documentacion.

j) Participar en la elaboracion de los criterios de seleccion del personal del
centro y en el seguimiento y evaluacion del desarrollo de su trabajo educativo y
profesional.

k) Elaborar las directrices para la programaciéon y el desarrollo de las
actividades complementarias, las actividades extraescolares y los servicios
escolares.

[) Tener cuidado del orden y la disciplina de los alumnos, y dar apoyo al director
en la solucion de los asuntos de carécter grave.

m) Impulsar la mejora continua y los procesos de calidad.
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Articulo 46

Las reuniones del equipo directivo del centro seguirAn las normas de
funcionamiento que se indican a continuacion:

a) El director, previo acuerdo con el titular, convocard y presidira las reuniones
del Equipo directivo, dando el orden del dia con suficiente antelacion. De cada
reunion se levantard un acta resumen que se expondra publicamente.

b) Los acuerdos del equipo directivo seran adoptados por consenso, respetando
las funciones especificas del titular y del director del centro.

Articulo 47

El equipo directivo celebrara reuniones ordinarias con una periodicidad minima
mensual y extraordinarias siempre que lo solicite el titular, el director del centro o
dos tercios de sus componentes
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EL EQUIPO DE ECONOMIA

Articulo 48

El Equipo de economia , es un Organo que ayuda y asesora al titular y
administrador en la gestion del centro.

Articulo 49

El Equipo de economia esta formado por el titular, el director del centro y el
administrador. Podran participar otros miembros de la comunidad educativa
cuando se traten temas de su competencia.

Articulo 50
Las funciones de Equipo de economia son:

a) Hacer el seguimiento trimestral de los presupuestos.

b) Hacer un andlisis anual de las cuentas de explotacién y el balance del
centro.

¢) Estudiar los presupuestos de las diferentes secciones para presentarlos al
equipo directivo.

d) Y otras funciones que el titular le dé.

Articulo 51

Las reuniones del Equipo de economia seguiran las siguientes normas de
funcionamiento:

a) Hard ordinariamente una reunién trimestral, y siempre que el titular lo
considere oportuno.

b) El titular convocard, comunicando el orden del dia y dando la documentacién
necesaria.

¢) El administrador levantara acta, en la que constaran: las desviaciones
observadas de los presupuestos y sus causas Y las resoluciones tomadas.

d) El administrador dara informacion de las reuniones de seguimiento al equipo
directivo
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LAS COMISIONES DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 52

Las Comisiones de Coordinacion Pedagdgica de etapa son los érganos
colegiados ordinarios de gestion de las diferentes etapas educativas de la
escuela. Tienen la mision de facilitar la participacion corresponsable en la
organizacion y coordinacion de la accion educativa realizada por el conjunto de
profesores de la etapa y trabajar por la mejora continua.

Articulo 53

1. En el centro existen: La Comision de Coordinacién Pedagdgica de Infantil y
Primaria, y la comision de coordinacion pedagogica de Secundaria.

2. La Comisién de Coordinacion Pedagdgica de las etapas de educacion infantil
y educacion primaria esta formado por el director pedagdgico de la etapa, el
coordinador de educacion infantil, los coordinadores de educacion primaria, el
coordinador de pastoral y el coordinador del Departamento de Orientacion de la
etapa.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica de la etapa de educacidén secundaria
esta formado por el director pedagégico de la etapa, los coordinadores de ESO y
los coordinadores de pastoral y del Departamento de Orientacion de la etapa.

3. Los Directores pedagdgicos de etapa presiden los equipos de coordinacion
de las etapas respectivas.

4. El director del centro podra participar en las reuniones de las Comisiénes de
Coordinacién Pedagdgica, previa comunicacion al Director Pedagdgico de la etapa
que corresponda.

Articulo 54
Las funciones del Equipo de coordinacién son las siguientes:

a) Promover y coordinar la elaboracién del proyecto curricular de la etapa
correspondiente, someterlo a la aprobacion del claustro de profesores y velar por
su adecuada aplicacion.

b) Elaborar la parte de programacién general del centro en su nivel o etapa y
someterla al equipo directivo del centro.

c) Programar e impulsar las actividades educativas no curriculares segun las
directrices aprobadas por el consejo escolar

d) Proponer al equipo directivo la seleccion de los materiales curriculares y de
otros medios pedag0gicos que sea necesario.

e) Informar al director del centro y al equipo directivo sobre la marcha de los
diversos sectores de actividad encargados a cada uno de los miembros del
Equipo, y proponer lo que se considere oportuno para la mejora continua de la
accion educativa.

f) Colaborar con el equipo directivo del centro en la formacion permanente de
los profesores.

g) Preparar la parte de la memoria anual del curso académico.

h) Colaborar con el Director Pedagogico en el cuidado del orden y la disciplina
de los alumnos.

i) Elaborar los criterios de evaluacién y los criterios de promociéon de los
alumnos de la etapa correspondiente, someterlo al equipo directivo del centro y a
la aprobacién del claustro de profesores.
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k) Promover y coordinar la evaluacion global del sector y dar informacion al
equipo directivo del centro.

Articulo 55

Las reuniones del Equipo de coordinacion seguiran éstas normas de
funcionamiento:

a) El Director Pedagogico preparara el orden del dia de la reunion y lo
comunicara a todos los miembros del equipo y al director al menos con una
semana de anticipacion. Una vez celebrada la reunién, levantara el acta
correspondiente.

b) El Equipo de coordinacion tenderd a adoptar las decisiones por consenso, a
través del didlogo y el contraste de criterios.

¢) El Equipo de coordinacion tratara los asuntos del orden del dia con la ayuda
de la documentacion previamente preparada por quien corresponda.

d) Los asuntos que el Equipo de coordinacion tenga que someter al equipo
directivo del centro siempre seran objeto de estudio previo, y seran presentados al
director del centro, acomparfados de la documentacion correspondiente.

Articulo 56

El equipo de coordinacién se reunird en sesion ordinaria como minimo una vez
cada mes y siempre que lo crean oportuno el director del centro o bien el Director
Pedagdgico.
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Capitulo 4°.
CARGOS DE COORDINACION EDUCATIVA Y DE GESTION ADMIN ISTRATIVA

CARGOS DE COORDINACION EDUCATIVA

EL COORDINADOR DE CICLO

Articulo 57

1. El coordinador de ciclo es el profesor que colabora con el Director Pedagogico en
la orientacion y coordinacién de la tarea educativa del equipo de profesores de ciclo

2. El coordinador es nombrado por el titular del centro, de acuerdo con el director,
después de haber escuchado al Director Pedagogico respectivo, y forma parte de la
comision de coordinacién pedagdgica. EI nombramiento se realiza para un periodo de
tres afos, renovable. Por causa justificada, a criterio del titular del centro, el
coordinador de ciclo puede ser cesado.

Articulo 58

Las funciones del coordinador de ciclo son las sigu ientes:

a) Hacerse cargo de la gestion ordinaria de su ambito, juntamente con los otros
miembros del equipo de coordinacion de etapa.

b) Velar por la correcta aplicacién del proyecto curricular.

c) Colaborar con el Director Pedagdgico en la coordinacion de la accion educativa
del equipo de profesores.

d) Coordinar la programacién y realizacion de las actividades educativas
complementarias de los alumnos.

e) Responder del orden y disciplina de los alumnos.

f) Informar al Director Pedagdgico sobre las necesidades de los profesores por lo
que se refiere a los recursos materiales de uso comun, horarios, salidas culturales y
otras actividades de ciclo.

g) Cualquier otra funcion que el Director Pedagogico le confie en el ambito de sus
competencias.
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EL COORDINADOR GENERAL DE PASTORAL

Articulo 59

1. El Coordinador general de pastoral de la escuela es el responsable de la
coordinacion y del desarrollo de los aspectos evangelizadores escolares y
extraescolares del Proyecto Educativo Pastoral Salesiano de toda la escuela, de
manera que toda ella sea pastoral.

2. El Coordinador general de pastoral de la escuela es nombrado por el
Provincial de la Inspectoria Nuestra Sefiora de la Merced por tres afios,
prorrogables ordinariamente, hasta un maximo de nueve afios consecutivos. Por
causa justificada, a criterio del Provincial, el Coordinador de pastoral puede ser
cesado.

3. Realiza sus funciones en estrecha relacion con el titular, el director del centro
y los Directores Pedagdgicos de Etapa, para potenciar y conseguir una pastoral
unitaria

4. El Coordinador de pastoral de la escuela forma parte del equipo directivo del
centro.

Articulo 60
Las funciones del Coordinador general de pastoral son las siguientes:

a) Animar y coordinar la accion de los equipos de pastoral y convocar y presidir
Sus reuniones

b) Promover la elaboracién, realizacion y evaluacion del Plan de Animacién
Pastoral del centro.

¢) Impulsar la programacién y realizacion de las iniciativas y actividades
tendentes a la animacion pastoral de la escuela y velar porque el conjunto de la
accion educativa sea llevado a cabo de acuerdo con el cardcter propio de la
escuela

d) Coordinar la ensefianza-aprendizaje del &rea de religion, el didlogo fe-cultura
y todas las actividades complementarias y extraescolares de caracter
especificamente evangelizador.

e) Colaborar en la programacion y realizacion del conjunto de las actividades
educativas del centro, velando para que se hagan de acuerdo al plan de animacion
pastoral y conjuntamente con el servicio de asesoramiento psicopedagoégico en la
coordinacién que el Director Pedagogico hace de la tarea orientadora de los tutores

f) Orientar la accion pastoral de la escuela hacia una participacion responsable
en la comunidad cristiana

g) Mantener relacion habitual con los responsables de la accion pastoral de la
obra, de la Iglesia local y prestarles una colaboracién eficaz.

h) Colaborar con el director del centro en la elaboracion del Programa Educativo
Pastoral Anual.
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EL COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Articulo 61

1. El Coordinador del Departamento de Orientacion de la escuela es
responsable de coordinar la actividad del Departamento de Orientacion en orden a
alcanzar su finalidad: la mejora cualitativa de los procesos ensefianza-aprendizaje
y la investigacion de estrategias para afrontar situaciones de conflicto o dificultad
en estos procesos.

2. Es nombrado por el titular del centro por tres afios prorrogables
ordinariamente, hasta un maximo de nueve afios consecutivos. Por causa
justificada, a criterio del titular del centro, el Coordinador del Departamento de
Orientacion puede ser cesado.

3. Forma parte del equipo directivo y realiza sus funcionas en estrecha
colaboracién con el director del centro y los Directores Pedagdgicos de Etapa.

Articulo 62

Las funciones del Coordinador del Departamento de Orientacidbn son las
siguientes:

a) Coordinar la accion del Departamento de Orientacion en el conjunto de la
escuela

b) Asesorar en aspectos psicopedagodgicos, metodologicos y organizativos a la
direccion de la escuela.

¢) Asesorar y coordinar la elaboracion, aplicacion y seguimiento del PAT (Plan
de Accion Tutorial) del Centro, de acuerdo con Pastoral.

d) Elaborar el Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) junto con los directores
pedagogicos de etapa y presentarlo al Equipo Directivo y Claustro de Profesores.

e) Elaborar criterios sobre adaptaciones curriculares y medidas ordinarias y
extraordinarias para atender a los alumnos con necesidades educativas
especificas.

f) Participar en la elaboracion del Programa Educativo Pastoral Anual.

g) Colaborar en las actividades de formacion para las familias

h) Coordinarse con otros centros y servicios de la zona en aspectos
psicopedagdgicos y sociales.

i) Analizar y autoevaluar la practica profesional del Departamento de
Orientacién, promoviendo la formacién y reflexion del asesor individualmente y
COmMo un equipo de asesoramiento y proponer estrategias para la mejora.
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EL COORDINADOR DE CALIDAD

Articulo 63

1. El Coordinador de Calidad es responsable de coordinar la politica de
calidad en la escuela y de velar por su gestion en las diferentes etapas educativas y
en los sectores de actividad del centro

2. Es nombrado por el titular del centro por tres afios prorrogables,
ordinariamente hasta un maximo de nueve afios consecutivos. Por causa
justificada, a criterio del titular del centro puede ser cesado. Realiza sus funciones
en estrecha colaboracion con el director del centro y los Directores Pedagdgicos de
Etapa.

Articulo 64
Las funciones del Coordinador de calidad son las siguientes

a) Asegurar que los procesos del Sistema de Gestion de Calidad estan
establecidos, implantados y son mantenidos.

b) Informar a la Direccion del funcionamiento del Sistema de Gestion de
Calidad, incluyendo las necesidades de mejora.

c) Promover la toma de conciencia de los requisitos del Sistema de Gestién de
la Calidad en todos los niveles de la escuela.

d) Coordinar los procesos de auditoria interna y gestionar los de auditoria
externa.
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EL COORDINADOR DE TIC

Articulo 65

1. El Coordinador de TIC es responsable de coordinar la politica de las TIC en
la escuela y de velar por su gestion en las diferentes etapas educativas y en los
sectores de actividad del centro.

2. Es nombrado por el titular del centro por tres afios prorrogables,
ordinariamente hasta un maximo de nueve afios consecutivos. Por causa
justificada, a criterio del titular del centro puede ser cesado. Realiza sus funciones
en estrecha colaboracion con el director del centro, los Directores Pedagogicos de
Etapa y el Administrador

Articulo 66
1. Las funciones del Coordinador de TIC son las siguientes
2. Dinamizar el uso adecuado de las TIC en el centro junto con el equipo
directivo.
3. Asesorar en la introduccion y consecucién del programa Escuela 2.0.
4. Asesorar en la introduccion y funcionamiento de nuevos equipos
informaticos en el colegio.
5. Actuar como intermediario en la resolucién de problemas de hardware y
software (Priorizando los aspectos pedagoégicos sobre los tecnoldgicos).
6. Asesorar en la formacién acordada por el equipo directivo.
7. Introducir en el uso de las TIC al nuevo profesorado.
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Responsable de comunicacion con el exterior

Articulo 67

El responsable de comunicacion con el exterior es el encargado de coordinar
todas aquellas actividades relacionadas con la informacién que sale del colegio
hacia otros medios de comunicacion ( pagina web, periodicos, tv, radio...) ........

Es nombrado por el titular del centro por tres afios prorrogables, ordinariamente
hasta un maximo de nueve afios consecutivos. Por causa justificada, a criterio del
titular del centro puede ser cesado. Realiza sus funciones en estrecha colaboracién
con el director del centro y los Directores Pedagogicos de Etapa.

Funciones del responsable de comunicacién con el ex terior
Articulo 68
1. Promover y coordinar informacion sobre el colegio hacia periodicos,
radio, television...
2. Coordinar y actualizar la pagina web del colegio.
3. Dar accesibilidad a los medios de comunicacion para informar sobre las
actividades colegiales.

Coordinador de relaciones internacionales
Articulo 69

1. Organizar y gestionar las demandas de los programas de intercambio de
caracter internacional que pueden ser planteadas por la direccién del centro o
por cualquiera de los departamentos o miembros de la comunidad escolar de la
escuela (alumnos, exalumnos y profesores), asi como de cualquier entidad
externa escuela.

2. Es nombrado por el titular del centro por tres afios prorrogables, ordinariamente
hasta un maximo de nueve afios consecutivos. Por causa justificada, a criterio
del titular del centro puede ser cesado. Realiza sus funciones en estrecha
colaboracion con el director del centro y los Directores Pedagodgicos de Etapa.

Funciones del coordinador de relaciones internacion ales

Articulo 70

1. Fomentar el analisis y mejora del proceso ensefianza y aprendizaje
relacionados con las lenguas extranjeras.

2. Buscar informacion sobre actividades internacionales.

3. Hacer un estudio de la viabilidad de las actividades internacionales.

4. Presentar al Equipo directivo las actividades internacionales para su
aprobacion.

5. Desarrollar, coordinar y planificar las actividades programadas y dar respuesta
a las no programadas que surjan a lo largo del curso en referencia a las
relaciones internacionales. Todo ello dentro del proyecto elaborado por la
escuela.

6. Hacer de coordinador con los otros centros o con personas que acudan al
nuestro en calidad de alumno, lector, ponente...

7. Dar informacion a los miembros de la Comunidad educativa sobre los
programas y actividades de las relaciones internacionales.

8. Evaluar las actividades realizadas.
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CARGOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

EL ADMINISTRADOR

Articulo 71
1. El administrador responde de la gestibn econémica del centro. Ejerce las
funciones en nombre de la Institucion Titular, en dependencia directa del titular y
en estrecha colaboracién con el director para las cuestiones que tienen incidencia
en la accion educativa. Forma parte del equipo directivo.

2. El administrador es nombrado y cesado por el Provincial de la Inspectoria
Nuestra Sefiora de la Merced.

Articulo 72
Las funciones del administrador son las siguientes:

a) Tener al dia el inventario de los bienes propios de la escuela y tener cuidado
de su actualizacion constante, en funcion de la tarea educativa y segun las
exigencias y posibilidades de cada momento.

b) Elaborar, con la participacion del equipo directivo, el presupuesto general del
centro y la rendicion anual de cuentas, requiriendo los datos necesarios de los
responsables directos de los diferentes sectores de actividad.

c) Presentar al titular y al equipo directivo del centro informes peridédicos sobre
la aplicacion del presupuesto anual.

d) Tramitar los pedidos de material didactico, ordenar los pagos, organizar,
administrar y gestionar el servicio de compras y almacenaje de material fungible,
atender la conservacién del edificio escolar, obras e instalaciones y los servicios
comunitarios.

e) Supervisar la recaudacién o liquidacion de las cuotas de los alumnos,
subvenciones y pagos diversos, y ratificar los libros de contabilidad, teniendo
cuidado de su archivo, conservacién y proteccion, segun la normativa vigente.

f) Disponer de las cuentas bancarias de acuerdo con los poderes que le hayan
sido otorgados.

g) Gestionar ayudas y subvenciones para la escuela .

h) Coordinar el trabajo del personal de administracion y servicios no adscrito a
otros 6rganos de gobierno del centro.

i) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y sanidad
escolar, liderar la gestion de la prevencion y riesgos laborales y el Comité de
Seguridad y Salud.

i) Responsabilizarse de la preparacién de los contratos laborales y néminas,
aplicar la normativa referente a salarios y gratificaciones y presentar a la
Administracién educativa las ndminas y datos necesarios relativos al sistema de
pago delegado, de acuerdo con la legislacién vigente.

K) Participar en las reuniones del equipo de economia, del que forma parte.
Levantara acta de sus reuniones y, del las de seguimiento, e informara al equipo
directivo.

l) Tener cuidado del archivo, conservacion y proteccion de todos los datos
administrativos.
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EL SECRETARIO

Articulo 73

1. El secretario responde del archivo documental del centro en los aspectos
académicos, y realiza sus funciones en dependencia directa del director del centro.

2. El secretario es nombrado por el titular del centro, previa consulta al director
del centro. Por causa justificada, a criterio del titular del centro, el secretario puede
ser cesado.

Articulo 74
Las funciones del secretario son las siguientes:

a) Organizar y coordinar el trabajo del personal adscrito a la secretaria del
centro

b) Tener al dia los expedientes de los alumnos, expedir las certificaciones que
estos soliciten y hacer los tramites relativos a los informes de evaluacion y a las
titulaciones académicas.

c) Atender la correspondencia oficial del centro y custodiar los informes de
evaluacion.

d) Preparar la documentacion que es preciso presentar anualmente a la
Administracion educativa.

e) Estar al corriente de la legislacion que afecta a la escuela y pasar
informacion a los interesados.

f) Velar por la correccion de todo cuanto esta relacionado con el tratamiento y
la proteccién de los datos de caracter personal de los expedientes académicos, de
acuerdo con aquello que la normativa vigente establece al respeto.

Titulo segundo )
ORGANIZACION DE LA ACCION EDUCATIVA ESCOLAR

Capitulo 1°.
PROGRAMACION, REALIZACION Y EVALUACION DE LA TAREA EDUCATIVA

Articulo 75

1. La programacion de la accion educativa de la escuela se inspira en el
modelo definido en el documento la Propuesta educativa de las Escuelas
Salesianas que define su caracter propio y asi se convierte en el criterio basico de
actuacion de todos los sectores de actividades del centro, y da coherencia y
continuidad al trabajo realizado por el conjunto de la comunidad educativa.

2. La seleccion y el despliegue de algunos de los aspectos fundamentales del
caracter propio, segun lo pidan las circunstancias, dara lugar a opciones
preferentes de caracter anual que determinaran prioridades en la accion educativa
global de la escuela. De acuerdo con los objetivos inspectoriales, también
configuraran el contenido del Programa Educativo Pastoral Anual y formaran parte
de la programacion general, que el equipo directivo someterd a la consideracion
del consejo escolar.
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3. Las Comisiones de Coordinacion Pedagdgica impulsaran el trabajo referente
a la seleccibn de las opciones preferentes aplicando los objetivos comunes
inspectoriales y la concrecion de las prioridades en los diferentes ambitos de la
escuela, con la colaboracion de los equipos de profesores, el equipo de pastoral y
la junta de la asociacion de padres y madres.

Articulo 76

1. Las Comisiones de Coordinacion Pedagogica y los equipos de profesores
elaboran, aplican y evalGan los proyectos curriculares, resultado de adaptar los
curriculums establecidos por la Administracibn educativa a la realidad de la
escuela y a las necesidades de los alumnos, teniendo en cuenta el caracter propio
del centro, los objetivos anuales inspectoriales y el contexto sociocultural.

2. Una vez elaborados o revisados, los proyectos curriculares son aprobados
por el claustro de profesores.

3. El centro disfruta de autonomia en el ambito pedagdgico y de organizacion,
en lo que respeta a lo que establecen les disposiciones legales vigentes.

EL TUTOR
Articulo 77

1. El tutor de curso es el profesor responsable de velar por la aplicacién del
proyecto educativo y del proyecto curricular en la accién docente y educativa dirigida
a un grupo de alumnos, y tiene la misién de atender a la formacion integral de cada
uno de ellos y seguir dia a dia su proceso de aprendizaje y maduracion personal,
ayudandolos a tomar decisiones con vista a las opciones posteriores, de
continuacion de estudios o de entrada en el mundo del trabajo.

2. El tutor de curso es hombrado por el director del centro, previa consulta al
Director Pedagogico de la etapa respectiva, para un periodo de un afio renovable.

Articulo 78
Las funciones principales del tutor de curso son las siguientes:

a) Conocer la situacién real de cada alumno y de su medio familiar y social

b) Mantener una relacion personal con los alumnos del grupo y sus padres a
través de las oportunas entrevistas y reuniones periédicas

c) Efectuar el seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los
alumnos con la intencién de descubrir las dificultades y necesidades especiales,
articular las respuestas educativas adecuadas y buscar los oportunos
asesoramientos y apoyos

d) Coordinar la evaluacion de los procesos de aprendizaje de los alumnos,
presidir las sesiones de la junta de evaluacion correspondientes a su grupo-clase y
dar la informacion adecuada a los interesados y a los sus padres.

e) Informar al coordinador de ciclo y al Director Pedagdgico sobre las
incidencias y situaciones que puedan perturbar el proceso formativo de los
alumnos y la aplicacion del proyecto curricular.

f) Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas, la
insercion en el entorno sociocultural y natural y la educacion en valores,
complementando la tarea realizada en el marco de las &reas.
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g) Favorecer en los alumnos la autoestima personal y ayudarlos en la
superacion de los fracasos en los procesos de aprendizaje y las dificultades de
cualquier otro tipo.

h) Contribuir a desarrollar lineas comunes de accion con los otros tutores.

i) Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres y madres
de los alumnos, informarlos de todos aquellos asuntos que afecten la educacién de
sus hijos, y facilitar la conexién entre la escuela y las familias.

j) Hacer de mediador en las situaciones de conflicto entre alumnos y
profesores, e informar oportunamente a las familias.

k) Establecer relacion con las instituciones que colaboran en los procesos de
escolarizacion y atencion educativa de aquellos alumnos que proceden de
contextos sociales o culturales marginados.

[) Asistir a los delegados de curso en su gestion y, si se tercia, atender el
movimiento asociativo de los alumnos y ayudarlos en la promocién de actividades
sociales y recreativas.

m) Orientar, en su caso, a los alumnos a la hora de configurar su «curriculum
personal» mediante la eleccion de los areas optativas y optativas que han que
cursar durante la etapa.

n) Coordinar la accion tutorial realizada por los profesores que imparten
docencia a su grupo-clase y especialmente en lo que hace referencia a las
respuestas educativas ante necesidades especiales y/o de apoyo.

0) Realizar la tutoria dirigidos a su grupo de alumnos, programadas en el
equipo de tutores, de acuerdo con el Plan de Accion Tutorial del centro.

Articulo 79

1.- El equipo de tutores mantiene reuniones periédicas con la finalidad de
asegurar la maxima coordinacioén en su etapa. Los equipos de tutores supervisan y
evaltan el proceso de formacion integral de los alumnos y procuran los servicios
psicopedagOgicos necesarios para su orientacion vocacional y profesional.

2.- El trabajo del equipo de tutores es impulsado y coordinado por el Director
Pedagogico, en coordinacion con Pastoral y el Departamento de Orientacion.

LA EVALUACION DEL CENTRO
Articulo 80

1. La evaluacién del centro , de acuerdo con la gestién de calidad, es un
proceso de analisis que ayuda en conocer si la accién educativa global de la
escuela responde a los objetivos propuestos y si progresa con el ritmo previsto, y
orienta la mejora continua del trabajo escolar.

2. Todos los aspectos o dimensiones de la escuela y del proceso educativo son
objeto de evaluacién en el momento oportuno: los proyectos curriculares de etapa,
la accién docente de los maestros y profesores, la organizacion del centro y el
funcionamiento de los érganos de gobierno y gestién, la accion tutorial, etc.

3. El equipo directivo y las Comisiones de Coordinacién Pedagobgica son
responsables de promover y coordinar la evaluacién general del centro y de cada
una de las etapas, con la colaboracion de las personas y los equipos que tienen
responsabilidad directa en cada uno de los campos.

4. Al acabar cada curso, y en el marco de la memoria anual, el equipo directivo
preparard una sintesis de evaluacion global del centro y dara la oportuna
informacion al consejo escolar.

Capitulo 2°.
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LA ACCION DOCENTE DEL PROFESORADO
Articulo 81

1. La accion docente de los profesores vy el trabajo de aprendizaje de los
alumnos ocupan un lugar decisivo en la accion educativa global de la escuela, ya
gue ésta educa, sobre todo, a través de la propuesta sistematica y critica de la
cultura

2. Los ambitos propios del intercambio sobre la accion docente del profesorado
son las Comisiones de Coordinacién Pedagogica y las secciones del claustro de
profesores; y, en la educacion secundaria, también los departamentos.

3. Los Directores Pedagdgicos de Etapa son los responsables de coordinar el
trabajo educativo del profesorado, velar por su renovacion pedagadgica y didactica,
y cumplir y hacer cumplir lo que esta establecido en el curriculum escolar, con la
colaboracion de los coordinadores de ciclo.

Articulo 82

1. Los equipos de profesores orientan su accién docente con vista a la
formacion integral de los alumnos, de acuerdo con la Propuesta Educativa de las
Escuelas Salesianas y lo que prevé el proyecto curricular.

2. Con este criterio, las programaciones, las unidades didacticas de todas las
actividades del centro incorporan de manera equilibrada los objetivos educativos
del afo, los diferentes tipos de contenidos de ensefianza-aprendizaje y los
criterios y las actividades de evaluacién y de calificacién, de acuerdo con el
procedimiento pertinente.

3. En la accion docente, los profesores procuraran responder de forma
adecuada a las caracteristicas, ritmos de aprendizaje y singularidades de cada
alumno.

Articulo 83

1. Los profesores que imparten la docencia en un mismo ciclo o curso forman
el equipo de profesores correspondiente, con la finalidad de asegurar la
coherencia y complementariedad en la accidon docente llevada a cabo con los
alumnos del ciclo.

2. Las funciones mas importantes de los equipos de profesores de ciclo o
curso

a) Participar en la distribucién temporal de objetivos generales, contenidos de
ensefianza y objetivos terminales de las &reas de conocimiento, y establecer
criterios de actuacion para la preparacion de las unidades did4cticas
correspondientes a las areas de conocimiento

b) Profundizar en el conocimiento de las capacidades y necesidades de los
alumnos del ciclo, prever las adaptaciones curriculares y programar y evaluar las
actividades formativas requeridas para la atencion a los alumnos que manifiesten
necesidades educativas especiales

c¢) Participar en la adopcién de las decisiones relativas a la promocion de los
alumnos al acabar el ciclo o el curso, constituyendo las juntas.

d) Responsabilizarse, de manera conjunta y coordinada, de realizar las tareas
educativas programadas para los alumnos del ciclo.

e) Aplicar criterios de flexibilizacion de los agrupamientos de alumnos para la
realizacion de materias optativas.

Articulo 84

HUE-G99-E02 RRI.doc 33 de 66



Reglamento de Régimen Interno CODIGO: HUE-G99 E01

1. En la etapa de educacién secundaria también funcionan los departamentos
didacticos, constituidos por los profesores que imparten las &reas incluidas en
cada uno de los ambitos establecidos por la Administracion educativa.

2. Las funciones de los departamentos didacticos son las siguientes:

a) Participar en la distribucion vertical de los componentes curriculares de las
areas (programacion vertical) del ambito correspondiente en los diferentes cursos,
en el marco de la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

b) Aplicar las decisiones de la comision de coordinacion pedagdégica (CCP)
relativas a la elaboracion de actividades interdisciplinares, materias optativas y
trabajos de investigacion.

c) Actualizar y orientar la metodologia didactica y la practica de la evaluaciéon
sobre la base del contraste con la practica diaria en el aula, e intercambiar las
experiencias y las innovaciones de interés.

d) Incrementar la eficacia de los recursos disponibles, hacer propuestas
relativas a los materiales curriculares y adecuarlos a la linea pedagégica adoptada
por el centro.

e) Determinar, de acuerdo con la normativa del centro, los criterios comunes
dentro del ambito del propio departamento sobre la evaluacién y la calificacion.

f) Favorecer la actualizacion didactica y elaborar propuestas concretas
referentes a la formacién permanente de los miembros del propio departamento.

g) Analizar los resultados de las evaluaciones y, si es necesario, introducir las
modificaciones pertinentes en las programaciones.

4. Uno de los profesores del departamento didactico realizard las funcionas
propias de jefe de departamento, y serd designado por el director, por tres afios
renovables.

5. Los departamentos didacticos se reuniran al inicio del curso escolar,
acabadas las actividades lectivas de los alumnos y siempre que lo programe la
Comisiéon de Coordinacion Pedagogica. El Director Pedagogico programara las
reuniones, previo acuerdo con los jefes de departamento, que las convocaran y
presidiran. Los departamentos didacticos dispondran de los recursos necesarios
para realizar las funciones encomendadas.

Capitulo 3°.
LA ANIMACION PASTORAL DE LA ESCUELA

Articulo 85

1. La educacion integral que la escuela promueve se inspira en una concepcion
cristiana del hombre, la vida y el mundo, explicitada en la Propuesta Educativa de
las Escuelas Salesianas; pide que toda la escuela sea pastoral y tenga en cuenta
la situacion personal de los alumnos y de sus familias por lo que hace a sus
creencias religiosas, con un respeto total a la su libertad de conciencia.

2. La escuela ofrece a todos los alumnos la ensefianza de religién catdlica y la
posibilidad de plantearse la propia existencia segun el Evangelio en un marco de
respeto y libertad. La libre eleccion de la escuela por parte de los padres implica el
deseo de que sus hijos reciban las enseflanzas de caracter religioso, que no
suponen en ningun caso la profesion de la fe catdlica y son impartidos con un
respeto absoluto a todas las creencias.

3. El proyecto de educacion integral de la escuela incluye respuestas a las
inquietudes religiosas de los profesores, de las familias y de los alumnos
creyentes a través de servicios de catequesis, convivencias formativas, relacién
con asociaciones y movimientos parroquiales y diocesanos, etc.
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Articulo 86

1. El equipo de pastoral es el responsable de la programacién y realizacion de
los aspectos de la accion educativa que se relacionan directamente con la
formacion, vivencia y orientacion cristiana de los alumnos y del conjunto de la
comunidad educativa

2. El equipo de pastoral estd formado por el Coordinador de pastoral, los
coordinadores de pastoral de etapa y representantes de los diversos sectores de
la escuela. También participa el director del centro.

3. Las funciones propias del equipo de pastoral son las siguientes:

a) Impulsar y animar iniciativas referentes a la misién evangelizadora de la
escuela, con la colaboraciéon de los profesores, tutores, padres de alumnos v,
teniendo en cuenta las caracteristicas de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la preparacion de los proyectos curriculares de
etapa y la programacién general del centro, sobre todo en lo que se refiere a las
actividades relativas al dialogo fe-cultura, las clases de religion, las tutorias, las
iniciativas que expresan la dimension especifica de la escuela cristiana.

¢) Promover la animacion cristiana del conjunto de la comunidad educativa, con
la colaboracién de la junta de la asociacién de padres y madres de alumnos.

d) Facilitar la insercion de la accion evangelizadora de la escuela en la realidad
pastoral de la Iglesia diocesana.

e) Evaluar periddicamente la tarea realizada y el grado de consecucién de los
objetivos propuestos.

4. El equipo de pastoral se rene como minimo una vez al trimestre, y siempre
gue lo convoque el Coordinador de pastoral.
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Capitulo 4° )
EL ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO:
EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Articulo 87

1. El proyecto de educacion integral de la escuela promueve el pleno desarrollo
de la personalidad de cada alumno, adecuandose a sus necesidades. El Servicio
de asesoramiento psicopedagogico del Departamento de Orientacién es un
instrumento indispensable a la hora de prevenir, evaluar y orientar la intervencién
educativa en todos los ambitos.

2. Los directores pedagdégicos y los equipos de tutores con la colaboracién del
Departamento de Orientacién y del equipo de pastoral impulsan y animan la tarea
de orientacion de los alumnos

3. El Servicio psicopedagégico orienta y asesora la accién tutorial y el
seguimiento de los alumnos, velando por su adecuacion a la edad y a las
necesidades de los alumnos segun los diferentes niveles.

Articulo 88
Las funciones principales del Departamento de Orientacion son:

a) Evaluar individualmente o colectivamente los alumnos de nueva
incorporacion al centro, los alumnos con necesidades educativas especificas, o en
situaciones personales de conflicto o de incorporacion tardia, para proponer la
medida de atencidn a la diversidad mas adecuada dentro del horario escolar.

b) Asesorar en los procesos de ensefianza—aprendizaje, en los académicos—
profesionales y en los de cambio afectivo-social de los alumnos.

¢) Apoyar los profesores en la su funcion tutorial.

d) Colaborar con el tutor en la orientacion a la familia sobre los procesos de
decision y madurez personal de los alumnos

e) Orientar a los alumnos y familias que necesiten una intervencion
psicopedagogica, terapéutica o social externa y hacer el seguimiento.

f) Asesorar a los profesores y tutores como un paso posterior de la evaluacion
psicopedagdgica de un alumno y/o grupo de alumnos, por lo que respecta a la
intervencion y al uso de instrumentos mas adecuados.

g) Asesorar a los profesores y tutores en la evaluacién, el consejo orientador y
la promociéon de alumnos.

h) Orientar y asesorar en el tratamiento de la diversidad, adaptaciones
curriculares y otras medidas metodologicas y organizativas.

i) Mediar en las relaciones educativas en conflicto.

j) Promover la formacion y autorreflexion de los equipos de trabajo en
tematicas psicopedagdgica.
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Capitulo 5°
LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS Y LAS
EXTRAESCOLARES

Articulo 89

1. Las actividades educativas complementarias tienen la finalidad de facilitar el
crecimiento y la maduracion de los alumnos en todos los aspectos de su
personalidad, de acuerdo con los objetivos de la educacion integral definida en la
Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas, complementando asi la oferta de
formacion establecida en el curriculum de la etapa.

Las actividades complementarias forman parte de la oferta educativa global del
centro, dada a conocer a las familias cuando solicitan plaza para sus hijos, y se
integran en el conjunto de actividades formativas que tienen lugar en el marco del
horario escolar de los alumnos.

2. Las actividades extraescolares se desarrollan al margen del horario escolar y
participan los alumnos, cuyos padres lo hayan solicitado expresamente.

3. El programa de estas actividades educativas forma parte de la programacion
general del centro.

Articulo 90

1. El equipo directivo del centro es el responsable de preparar y proponer a la
aprobacién del consejo escolar las directrices para la programacién y el desarrollo
de las actividades educativas complementarias y de las actividades extraescolares,
como también los criterios de participacion del centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas fuera del ambito escolar.

2. El consejo escolar, a propuesta del titular del centro, aprobard las
percepciones econdémicas de los padres de alumnos para el desarrollo de las
actividades educativas complementarias y de las actividades extraescolares v,
cuando se dé la situacion, decidira la tramitacion de la autorizacion
correspondiente a la Administracion educativa.

3. La responsabilidad de coordinar las actividades formativas de los alumnos
mas alla del aula (visitas, salidas, charlas...) corresponde a la comision de
coordinacién pedagdgica.

4. Los Directores Pedagdgicos de Etapa velardn porque todas las actividades
educativas complementarias se inserten adecuadamente en el trabajo educativo
escolar de acuerdo con los proyectos curriculares.

5. Las salidas culturales, los viajes, las convivencias escolares y la
participacion de los alumnos en actividades formativas y recreativas fuera del
centro en horario escolar tendran que contar con la correspondiente autorizacion
del director del centro.

Articulo 91

El titular del centro, a través del administrador, responde de la gestibn econémica
relativa a las actividades complementarias y a las actividades extraescolares
realizadas en el centro, y dara la informacién pertinente al consejo escolar en el
marco de la rendicion anual de cuentas.

Titulo tercero
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COMPONENTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Capitulo 1°.
LOS ALUMNOSI/AS

Articulo 92

1. En el proceso de admision de alumnos el titular dara la informacién
adecuada a las familias interesadas para que conozcan lo suficiente el caracter
propio del centro. Asi, el hecho de solicitar plaza para sus hijos sera expresion del
deseo que éstos reciban formacion religiosa cristiana.

2. Cuando el centro no pueda admitir todos los alumnos que soliciten plaza, el
titular se atenderd a la normativa publicada por la Administracion educativa a lo
largo de todo el proceso de inscripcién y matriculacion de los alumnos en las
etapas concertadas.

3. Una vez formalizadas las matriculas, el titular del centro dara la informacién
oportuna al consejo escolar en la primera reunién del curso.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

Articulo 93. A recibir una formacion integral.

1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo
de su personalidad.

2. La formacién a que se refiere el apartado anterior se ajustard a los principios y fines
contenidos en el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, y en los articulos 1 y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Articulo 94. A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.

1. Los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, intimidad y dignidad
personales.

2. Los organos de gobierno y de coordinacién docente de los centros, el personal
docente y el de administracion y servicios y de atencibn complementaria estan
obligados a guardar reserva sobre toda aquella informaciéon de que dispongan acerca
de las circunstancias personales y familiares del alumnado. No obstante, el director del
centro comunicard a la autoridad competente las circunstancias que pueden implicar
malos tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la normativa en materia de proteccion de menores.

Articulo 95. A que se respete su libertad de conciencia.

1. Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales o ideolégicas, de acuerdo con la Constitucion, asi
como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

2. En el marco de lo establecido en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién, y en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, el derecho a que se refiere el apartado anterior se garantiza mediante:
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a. La informacion sobre el Proyecto educativo o sobre el caracter propio del
centro

b. La eleccion por parte de los alumnos o de sus padres o representantes legales,
si aquéllos son menores de catorce afios, de la formacion religiosa o moral que
resulte acorde con sus creencias 0 convicciones, sin que de esta eleccién
pueda derivarse discriminacién alguna.

Articulo 96. A la integridad fisica y moral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y no
podran ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

2. Los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

3. El pleno desarrollo de la personalidad del alumnado exige una jornada de trabajo
escolar acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus actividades de
estudio.

Articulo 97 A ser valorado con objetividad.

1. Los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar
sean reconocidos y evaluados con objetividad.

2. Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacién con criterios objetivos, los centros
deberan hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion
de los aprendizajes y la promocién del alumnado.

3. A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los profesores
mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres en lo relativo a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su
proceso de aprendizaje, asi como en relacion con las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

4. El Departamento competente en materia de educacién no universitaria establecera
el procedimiento para la formulacion y tramitacion de las reclamaciones contra las
calificaciones y decisiones que, como consecuencia del proceso de evaluacion, se
adopten al final de un ciclo o curso.

Articulo 98 A recibir orientacion educativa y profesional.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacién escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus capacidades,
aspiraciones o intereses.

2. De manera especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional de los alumnos
con discapacidad, o con carencias sociales o culturales.

3. La orientacién educativa y profesional excluira toda diferenciacion por razén de sexo
o cualquier otra condicidn o circunstancia personal, econémica o social.

Articulo 99 A que se respete su libertad de expresion.
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1. De acuerdo con los principios y derechos constitucionales, el alumnado tiene
derecho a la libertad de expresion, siempre que el ejercicio de este derecho no vulnere
los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa, respete las
instituciones y, en su caso, el caracter propio del centro educativo.

2. Los centros estableceran la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar
escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

3. Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la
misma sera canalizada a través de los representantes del alumnado en la forma
establecida en la normativa vigente.

Articulo 100. A reunirse en el centro.

1. En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion, el alumnado podra reunirse en sus
centros docentes para actividades de caracter escolar o extraescolar que formen
parte del Proyecto educativo del centro, asi como para aquellas otras a las que
pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

2. El director del centro garantizara el ejercicio del derecho de reunién del
alumnado dentro del horario del centro y facilitara la utilizacion de las instalaciones
del mismo.

3. Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir del tercer curso
de la Educaciéon secundaria obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no
tendrén la consideracion de conductas contrarias a la convivencia del centro ni seran
objeto de correccidén cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunion y sean comunicadas por escrito previamente a la direccion del centro por el
organo de representacion del alumnado correspondiente.

a. El érgano de representacion del alumnado comunicara tal circunstancia a la
direccion del centro con una antelacion minima de 3 dias.

b. La direccion del centro comunicard esta circunstancia a los padres o
representantes legales de los alumnos menores de edad no emancipados.

c. La autorizacion del padre, madre, o representante legal del alumno para no
asistir a clase, en el supuesto previsto en el presente Decreto, implicara la
exoneracion de cualquier responsabilidad del centro derivada de la actuacion
del alumno fuera del centro.

Articulo 101. A asociarse en el &mbito educativo.

1. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones,
confederaciones y cooperativas en los términos previstos en la normativa vigente. El
centro docente favorecera la constitucién de asociaciones culturales, deportivas o
sociales por parte del alumnado.

2. El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacién con el centro, en
asociaciones que reunan a los antiguos alumnos y colaborar, a través de ellas, en las
actividades del centro.

3. La Administracion educativa, de conformidad con el articulo 7.3 de la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, favorecera el ejercicio
del derecho de asociacion, asi como la formacion de federaciones y confederaciones.
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4. El centro promovera la participacion del alumnado, en funcion de su edad, en el
tejido asociativo de su entorno y habilitara espacios y tiempos para favorecer la
implicacion con las asociaciones de alumnos legalmente constituidas.

Articulo 102. A participar en la vida del centro.

1. ElI alumnado tiene derecho tanto a ser informado como a participar en el
funcionamiento y en la vida de los centros, en la actividad escolar y en la gestion de
los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, en los respectivos reglamentos organicos v,
en su caso, en los reglamentos de régimen interior.

2. La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del Estado, en el Consejo
Escolar de Aragon, en los consejos escolares territoriales, en los consejos escolares
de los centros, 0 en otros 6rganos de gobierno que se pudieran establecer, se
realizara de acuerdo con las disposiciones vigentes al respecto.

3. Los alumnos de un centro escolar tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo
y secreto, a sus representantes en el Consejo escolar y a los delegados de grupo en
los términos establecidos en los correspondientes reglamentos organicos de los
centros, 0, en su caso, en los reglamentos de régimen interior.

4. Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las
actividades de los centros docentes.

5. La Administracion educativa y los centros fomentaran la participacion del alumnado
en la vida del centro.

Articulo 103. A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa.

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las
limitaciones derivadas de la programacion de actividades escolares y extraescolares y
con las precauciones necesarias en relaciéon con la seguridad de las personas, la
adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

Articulo 104. A la igualdad de oportunidades.

Todos los alumnos, de acuerdo con las disposiciones vigentes, tienen derecho a las
mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza, a recibir las
ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo. En los niveles no obligatorios no habra mas
limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes para el
estudio.

Articulo 105. A la proteccién social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.
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1. Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles
carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, de forma que se promueva su
derecho de acceso a los distintos niveles educativos.

2. Las administraciones educativas garantizaran este derecho mediante los servicios
de apoyo adecuados a las necesidades de los alumnos y, en su caso, mediante una
politica de becas vy, si fuera preciso, la adjudicacion de plazas en residencias
estudiantiles.

3. Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozardn de
cobertura sanitaria en los términos previstos en la legislacion vigente.

4. En casos de accidente 0 de enfermedad prolongada que impida la asistencia a
clase, los alumnos tendran derecho a la ayuda educativa precisa, a través de la
orientacion requerida, el material didactico y los apoyos necesarios, para que el
accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

5. Los centros docentes mantendran relaciones con otros servicios publicos, asi como
con entidades sin animo de lucro, para atender las necesidades de todos los alumnos
y especialmente de los que manifiestan necesidad especifica de apoyo educativo.

Articulo 106. Garantia en el ejercicio de sus derechos.

1. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer, en la medida en que su
edad lo vaya permitiendo, los derechos que, en el ordenamiento juridico vigente, se les
reconocen a ellos y a los deméas miembros de la comunidad educativa, asi como de
formarse en su ejercicio y respeto.

2. Dentro del &mbito de sus respectivas competencias, los érganos de gobierno, el
profesorado y demas personal del centro docente garantizaran el ejercicio de todos los
derechos mencionados en los articulos anteriores, asi como de todos aquellos que al
alumnado les reconocen las leyes y los tratados internacionales. Seran objeto de
proteccion especial, en el caso de alumnos menores de edad, los que les reconoce la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, la Ley
12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Adolescencia en Aragon y la regulacion de
derecho civil aragonés en materia de derecho de la persona, primando, como principio
inspirador basico, el interés superior de los nifios y adolescentes y la proteccion de sus
derechos sobre cualquier otro interés legitimo concurrente.

DEBERES DE LOS ALUMNOS.

Articulo 107. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus
capacidades.

1. Es deber del alumno estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo
segun sus capacidades, poniendo el interés y trabajo necesario en la adquisicion de
las competencias necesarias para vivir y convivir con dignidad, para el acceso a
estudios posteriores y para su futura insercion laboral.

2. El estudio como deber basico de los alumnos se concreta en las siguientes
obligaciones:

a. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo correspondiente.
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b. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del centro.

c. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

d. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Articulo 108. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

1. Los alumnos deben asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas y
respetando los horarios de entrada y salida. Se consideraran injustificadas aquellas
inasistencias o impuntualidades que no sean excusadas por escrito por el alumno o,
en caso de menores de edad no emancipados, por sus padres 0 representantes
legales, aportando justificacion admisible de acuerdo con las normas establecidas en
el centro docente.

2. Los alumnos deben cumplir las instrucciones del profesorado y las del personal no
docente del centro cuando éstas sean dictadas en ejercicio de las funciones que la
normativa legal les encomienda.

3. Todos los alumnos deben patrticipar en las actividades formativas e intervenir en
ellas con interés, realizando los trabajos personales que se les encomienden y
colaborando en los grupos de trabajo que se organicen, contribuyendo a la creacién y
mantenimiento de un ambiente adecuado al trabajo intelectual y evitando
comportamientos perturbadores en el aula.

4. En el caso de faltas de asistencia, teniendo en cuenta la normativa vigente sobre
evaluacion del alumnado, se establece el nimero méximo de faltas por etapa
educativa, curso, area, materia y médulo y los sistemas extraordinarios de evaluacion
previstos para estos alumnos en las normas de cada una de las etapas.

Articulo 109. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

1. Los alumnos deben participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y
en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro docente, respetando
el derecho de sus compafieros a la educacion, la autoridad y orientaciones del
profesorado y las indicaciones del personal no docente en el ejercicio de sus
funciones.

2. Los alumnos tienen el deber de colaborar con los responsables de los
procedimientos para la aplicacion de las medidas correctoras de las conductas
contrarias a la convivencia del centro.

Articulo 110. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

1. Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales o ideoldgicas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, sin ningun tipo de discriminacion por razén de
nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientaciéon sexual e identidad de género,
capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religién, creencia, ideologia o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal, econémica o social.
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2. Los alumnos deberdn respetar la decision de los compafieros que no deseen
participar en el ejercicio colectivo de los derechos individuales de expresion, reunién o
asociacion.

Articulo 111. Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de
convivencia del centro educativo.

1. Los alumnos deben conocer y respetar, ademas de los derechos que a los demas
miembros de la comunidad educativa les reconoce el ordenamiento juridico, las
normas de organizacion y convivencia del centro docente, cumpliendo integramente
las disposiciones del Reglamento de régimen interior del centro, respetando su
Proyecto educativo y, en su caso, su ideario o caracter propio.

2. Los alumnos deberan respetar las normas sobre acceso, permanencia y salida del
centro, asi como las relacionadas con las actividades complementarias vy
extraescolares que se desarrollen fuera del mismo.

3. Los alumnos tienen el deber de cumplir las medidas educativas correctoras que les
sean impuestas por el centro docente.

Articulo 112. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y
materiales didacticos.

1. Los alumnos deben cuidar, mantener las condiciones de higiene y utilizar
correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro, asi como respetar las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

2. Los alumnos tienen el deber de conservar y hacer un buen uso del equipamiento y
materiales didacticos del centro docente, utilizando las instalaciones, el mobiliario y
equipamiento en general de acuerdo con su naturaleza y para los fines a los que esta
destinado, siguiendo, en su caso, las instrucciones del profesorado y del personal no
docente en ejercicio de sus funciones. Se necesitara autorizacion para hacer uso del
equipamiento del centro docente para fines distintos a los establecidos o para su
utilizacion fuera del horario correspondiente.

3. Los alumnos deben usar los recursos con responsabilidad y de forma sostenible, asi
como respetar los elementos del entorno natural del centro escolar.

Articulo 113. Reconocimiento y colaboracién con otros miembros de la comunidad
educativa.

Los alumnos prestaran reconocimiento, colaboracién y apoyo al profesorado, equipo

directivo, personal de administracién y servicios y demés miembros de la comunidad
educativa.

CORRECCION DE CONDUCTAS DEL ALUMNADO CONTRARIAS AL A
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Articulo 114. Principios generales.

1. El Centro prevendra las conductas contrarias a la convivencia mediante el desarrollo
de las actuaciones y medidas contempladas en su Plan de convivencia y en su Plan
de accion tutorial.
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2. Este reglamento establece las correcciones que corresponden a las conductas de
los alumnos que incumplen las citadas normas.

3. La direccion del centro, el profesorado y la Comisién de convivencia de los centros
docentes difundiran las normas de convivencia entre todos los miembros de su
comunidad educativa.

4. Los procesos de correccion de las conductas del alumnado contrarias a la
convivencia escolar forman parte de su proceso educativo, por lo que las correcciones
que se apliquen por el incumplimiento de las normas de convivencia deben:

a. Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los
derechos de todo el alumnado.

b. Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y
a que mejoren sus relaciones con todos los miembros de la comunidad escolar
y su integracion en el centro educativo.

c. Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

5. El didlogo, la mediacion y la conciliacion serdn las estrategias habituales y
preferentes para la resolucion de los conflictos en el &mbito escolar.

6. En los casos en que fuera necesario, se realizara la oportuna asistencia y
orientacion psicopedagogica a victimas y agresores.

7. Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados, antes de la
imposicion de la correccion, teniendo presentes la edad y las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno corregido.

8. Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en
el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

9. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

10. En el caso de alumnos menores de edad no emancipados, sus padres o
representantes legales deberan tener puntual informacion sobre las correcciones de
conductas que les afecten en los términos previstos en el presente Reglamento de
régimen interior.

Articulo 115. Circunstancias que reducen o acenttan la responsabilidad.

1.A efectos de la valoraciéon de la gravedad de una conducta contraria a la
convivencia, se consideraran circunstancias que reducen la responsabilidad:

El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta.
La falta de intencionalidad.

La peticion de disculpas por su conducta.

La reparacion voluntaria de los dafios causados.

coow

2. A efectos de la valoracibn de la gravedad de una conducta contraria a la
convivencia, se consideraran circunstancias que acenttan la responsabilidad:

a. La premeditacion.
b. La reiteracion de conductas contrarias a la convivencia.
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c. Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a los compafieros y al
profesorado, incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular a
alumnos menores de edad o recién incorporados al centro.

d. La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las
realizadas a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e. Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacién por razén de raza,
sexo, orientacién sexual e identidad de género, capacidad econémica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad,
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

f. La incitacion o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva
para los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

g. La realizacion de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de
publico o por parte de dos 0 mas alumnos.

Articulo 116. Reparacién de dafios causados.
De acuerdo con las disposiciones vigentes:

1. Los alumnos que individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia, causen dafios al material o a las instalaciones del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa quedan obligados
a reparar el dafilo causado o a hacerse cargo del coste econdémico de su
reparacion.

2. Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de otro miembro de la
comunidad educativa deberan restituir lo sustraido.

3. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Articulo 117. Ambito de correccion.
1. Deben corregirse las conductas de los alumnos contrarias a la convivencia escolar
gue se produzcan dentro del recinto escolar o durante la realizacion de las actividades

complementarias y extraescolares.

2. Asimismo, deberan corregirse las conductas de alumnos producidas fuera del centro
que estén directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a otros miembros
de la comunidad educativa.

Articulo 118. Comunicaciones y citaciones.
1. Las citaciones a los alumnos, o0 en su caso, a sus padres o representantes legales
se realizardn por cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar

constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha.

2. La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos, o en su caso, de sus
padres o representantes legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedira la continuacion del proceso de correccion.

Articulo 119. Determinacién de conductas contrarias a la convivencia escolar.

En la determinacion de las conductas debera distinguirse entre conductas contrarias a
las normas de convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIAY SU
CORRECCION.

Articulo 120. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a
continuacion y aquellas otras que supongan incumplimiento de las normas
establecidas por los centros en este reglamento:

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro
docente, especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2. La sistematica falta de realizacion por parte del alumnado de las actividades
educativas orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de
las orientaciones del profesorado.

3. Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su
derecho a aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.

4. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacion
de actividades complementarias.

5. Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el profesorado o
hacia otro miembro de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por
medios virtuales.

6. Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de reducido valor economico.

7. Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del centro o en
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

8. La agresién fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los
miembros de la comunidad educativa o la discriminacion leve por cualquiera de
las razones enumeradas en este RRI.

Articulo 121. Faltas de asistencia y puntualidad.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado
las que no sean excusadas por los padres o representantes legales. Cuando se
produzca una reiteracion en las faltas de asistencia injustificadas de un alumno a las
actividades lectivas o complementarias, el centro pondr4 en marcha las actuaciones
de prevencion del absentismo escolar establecidas por el Departamento competente
en materia de educacion no universitaria y las que se hayan establecido en la
Programacion general anual del centro.

Articulo 122. Medidas correctoras.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podrdn ser
corregidas mediante procesos de mediacion, por las medidas correctoras que se
enumeran a continuacion:

Comparecencia inmediata ante la direccion pedagdgica o direccion
Amonestacion verbal o por escrito al alumno.

Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

Realizaciébn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa.

5. Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro.

el
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6. Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

7. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el
alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

8. Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cinco
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberd
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion de
su proceso formativo.

Articulo 123. Responsables de la aplicacion de las medidas correctoras.
Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo precedente:

1. Para las correcciones que se establecen en los parrafos 1, 2, 3 y 4 del articulo
120 , por delegacion del director, el profesor tutor del alumno o cualquier
profesor, que informaran de lo resuelto al director pedagogico y, en su caso, al
profesor tutor del alumno.

2. Para las correcciones previstas en los péarrafos 2, 3, 4, 5y 6 del articulo 120 del
presente RRI, el director o, por delegacion de éste, el director pedagdgico.

3. Para las establecidas en los parrafos 7 y 8 del articulo 120 del presente RRI, el
director del centro o, por delegacion de éste, el director pedagdgico, que
resolvera la correccion que se va a imponer en el plazo maximo de tres dias
lectivos desde que se tuvo conocimiento de la conducta tras oir al tutor y al
alumno o, si éste es menor de edad no emancipado, a sus padres o
representantes legales, en una comparecencia de la que se levantara acta. El
director aplicara la correccion prevista en el parrafo 8 siempre que la conducta
del alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas, y debera
comunicarlo inmediatamente a la Comision de convivencia del centro.

Articulo 124. Solicitud de revision y ejecucion de medidas.

1. Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una
conducta contraria a las normas de convivencia 0, en su caso, sus padres o
representantes legales podran mostrar su desacuerdo con la aplicacion de las mismas,
en el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito dirigido al director del centro, que,
tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o rectificara la medida
correctora.

2. Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a las
normas de convivencia serdn inmediatamente ejecutivas.

Articulo 125. Prescripcion de conductas y de correcciones.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones
impuestas como consecuencia de las mismas prescribiran en el plazo de veinte dias
lectivos, contados a partir de la fecha de su realizacion o de su imposicién
respectivamente.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVEN CIA DEL
CENTRO Y SU CORRECCION.

Articulo 126. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las
siguientes:
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1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra
miembros de la comunidad educativa.

2. Lareiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a
lo largo de un mismo curso escolar.

3. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

4. La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la
discriminacién grave por cualquiera de las razones enumeradas en este RRI. El
acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacion a realizar esas
actuaciones.

5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad
educativa.

6. La exhibicién de simbolos o0 emblemas y la realizacion de actos que inciten a la
violencia o0 que atenten contra la dignidad de las personas y contra los
derechos humanos.

7. La utilizaciébn inadecuada de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para atentar contra la dignidad de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa, dentro o fuera del recinto escolar.

8. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos o docentes.

9. La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o
economico.

10. Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales,
material o documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa.

11. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Articulo 127. Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro enumeradas en
el articulo precedente podran ser corregidas con las siguientes medidas correctoras:

1. Realizacion en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo
de las actividades del centro o que reparen el dafio causado al material,
equipamiento o instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

3. Cambio de grupo del alumno.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante
el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en su proceso formativo.

5. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure
la suspensién, el alumno deberd realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcién en su proceso formativo.

6. Como medida de correccién excepcional, el cambio de centro. La adopcion de
esta medida correctora Unicamente podra hacerse si se dan las condiciones
establecidas en este RRI. 177?77

Articulo 128. Aplicacion de las medidas correctoras.
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1. El director del centro, o, por delegacion de éste, el director pedagogico, a propuesta
del instructor del procedimiento corrector, impondra las correcciones enumeradas en el
articulo precedente con arreglo a los procedimientos previstos en este Decreto.

2. Un alumno podra ser readmitido en las clases o en el centro antes de cumplir todo
el tiempo de suspension si la direccion constata que se ha producido un cambio
positivo en su actitud y en su conducta.

Articulo 129. Procedimientos de correccion de las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro.

1. La correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
requiere la instruccion de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante dos
procedimientos diferentes: conciliado o comun.

2. Se utilizard uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas
de la conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de
la edad, las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus
antecedentes en relaciéon con la convivencia escolar.

3. Corresponde al director del centro o, por delegacion de éste, el director pedagdgico,
decidir la instruccion y el procedimiento que se va a seguir en cada caso, tras la
recogida de la necesaria informacion.

4. La direccion del centro o, por delegacion de éste, el director pedagogico, informara
al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo escolar y al Claustro de profesores
del centro de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del centro que
han sido corregidas.

5. Sélo quedara constancia en los centros de la correccion de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia a efectos de la apreciacibn de
reincidencia de conductas.

Articulo 130. Determinacion del procedimiento corrector.

1. El director del centro, o, por delegacién de éste, el director pedagdgico, una vez que
tenga conocimiento de los hechos o conductas que vayan a ser corregidas, si lo
considera necesario, podra acordar la apertura de informacién previa, a fin de conocer
con mas profundidad las circunstancias concretas en que se produjo la conducta que
se va a corregir y la oportunidad o no de aplicar el procedimiento conciliado. Esta
informacidn previa deberd estar realizada en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde que se tuvo conocimiento de los hechos.

2. El director del centro, o, por delegacién de éste, el director pedagdgico, asesorado
en su caso por el personal especialista en orientacion educativa y por el profesor tutor
del alumno al que se va a corregir, analizara y valorara la conducta producida teniendo
en cuenta lo contemplado en el articulo 125 de este RRI

3. Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director,
0, por delegacion de éste, el director pedagdgico, a la vista de las repercusiones que la
conducta del alumno haya podido tener en la convivencia escolar, podra adoptar las
medidas correctoras provisionales que estime convenientes. Las medidas
provisionales podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspensién del
derecho de asistencia a determinadas clases o actividades o al centro por un periodo
gue no sera superior a cinco dias lectivos.
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4. A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoracion, la direccion determinara el
procedimiento de correccion mas adecuado para cada caso teniendo presente que,
siempre que concurran las circunstancias necesarias, se propiciara la correccién de
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia mediante el procedimiento
conciliado. Siempre que sea posible, deberd intentarse la conciliacion entre el alumno
y los otros miembros de la comunidad educativa cuyos derechos ha lesionado y la
reparacion voluntaria de los dafios materiales o morales producidos.

Articulo 131. Inicio del procedimiento corrector.

1. En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la
conducta merecedora de correccion, la direccion del centro notificar4 la misma por
escrito al alumno o, en su caso, a sus padres o representantes legales, y, si se
cumplen los requisitos exigidos para ello, les dara la posibilidad de corregirla mediante
el procedimiento conciliado, informandoles de sus peculiaridades y de las
obligaciones. En otro caso, les notificara la conducta del alumno y la utilizacion del
procedimiento comudn para su correccion.

2. En los casos en los que se haya ofrecido al alumno o a sus padres o representantes
legales la posibilidad de correccidbn de la conducta mediante el procedimiento
conciliado, éstos comunicaran por escrito a la direccién del centro la aceptacion o no
de este procedimiento en el plazo de un dia lectivo siguiente a la recepcién de la
notificacion. De no comunicarse nhada a la direccion del centro en ese plazo, se
aplicara el procedimiento comun.

3. Independientemente del procedimiento de correccion que se vaya a utilizar, la
direccién del centro educativo designara a un profesor para que actde como instructor
del procedimiento corrector.

4. La direccion del centro educativo debera encomendar la instruccion de los
procedimientos correctores a profesores que tengan un buen conocimiento del centro
y de su comunidad educativa y, a ser posible, tengan experiencia o formacién en
convivencia escolar, mediacion y en la resolucién de conflictos en el &mbito escolar.

5. El instructor tendré las siguientes funciones:

a. Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacién de la
conducta del alumno y para determinar su gravedad y su grado de
responsabilidad.

b. Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion durante la
instruccion.

c. Proponer a la direccion del centro la adopcion de las medidas provisionales
gque considere pertinentes, las medidas correctoras que se vayan a aplicar y, si
proceden, las medidas educativas reparadoras pertinentes.

d. Proponer a la direccion del centro el archivo de las actuaciones, si con las
averiguaciones realizadas estima que no procede corregir la conducta.

6. El director comunicaré a la Inspeccién Provincial de Educacién correspondiente el
inicio del procedimiento corrector y mantendra informado al inspector de educacién de
referencia del centro de su tramitacion hasta su resolucion. Dicha informacion se
realizard de forma simultdnea a las comunicaciones efectuadas al alumno o, en su
caso, a sus padres o representantes legales.

Articulo 132. Procedimiento conciliado.
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1. El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicacion y el compromiso del
alumno corregido y de su familia, ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada se
sienta valorada, ayudar a consensuar las medidas correctoras y facilitar la inmediatez
de la correccion educativa.

2. El procedimiento conciliado podré aplicarse si se cumplen estos supuestos:

a. Que el alumno responsable de alguna de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia reconozca la gravedad de su conducta, esté
dispuesto a reparar el dafio material o0 moral causado y se comprometa a
cumplir las medidas correctoras que correspondan.

b. En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados
por su conducta, que éstos muestren su conformidad a acogerse a dicho
procedimiento.

3. El procedimiento conciliado no procede en los siguientes casos:

a. Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria gravedad.

b. Cuando la persona agraviada o, en caso de alumnos menores de edad no
emancipados, sus padres o0 sus representantes legales no comuniquen su
disposicién a acogerse al procedimiento conciliado.

c. Cuando el alumno autor de la conducta o, en su caso, sus padres o
representantes legales no comuniquen su disposicibn a acogerse al
procedimiento conciliado.

d. Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de
correccion durante el mismo curso escolar, con el mismo alumno y para
corregir una conducta similar.

4. El procedimiento conciliado requiere de la instruccién de un procedimiento corrector,
de acuerdo con lo previsto en este Decreto.

Articulo 133. Desarrollo del procedimiento conciliado.

1. Cuando el alumno o, en su caso, sus padres o representantes legales opten por
corregir la conducta por el procedimiento conciliado, el director, o el director
pedagdgico, convocard al profesor designado instructor del procedimiento corrector y a
los afectados en el caso a una reunién en el plazo maximo de un dia lectivo contado
desde el término del plazo para la comunicacion de la opcion elegida.

2. En la reunidn, el instructor recordara a los afectados que estan participando en un
procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente y que eso supone
acatar el acuerdo que se derive del mismo. También advertird al alumno y, en su caso,
a sus padres 0 a sus representantes legales que las declaraciones que se realicen
formaran parte del expediente del procedimiento corrector en el supuesto de no
alcanzarse la conciliacion.

3. Posteriormente, el instructor expondra y valorara la conducta que es objeto de
correccion haciendo hincapié en las consecuencias que ha tenido para la convivencia
escolar y para los demas miembros de la comunidad educativa y, oidas las partes,
propondra algunas posibles medidas correctoras para la misma. A continuacion, el
instructor dard la palabra al alumno y a las personas convocadas para que manifiesten
sus opiniones sobre la conducta que se pretende corregir y realicen las
consideraciones oportunas sobre su correccion.
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4. La peticion de disculpas por parte del alumno serd tenida en cuenta como
circunstancia que limita su responsabilidad a la hora de determinar la medida
correctora que se adopte.

5. Finalmente, los participantes en el procedimiento deberan acordar la medida
correctora que consideren mas adecuada para la conducta del alumno vy, si procede,
las medidas educativas reparadoras pertinentes. Debera quedar constancia escrita de
la conformidad con las medidas correctoras fijadas por parte del alumno autor de la
conducta y de la persona agraviada o, en el caso que corresponda, de sus padres o
representantes legales.

6. El incumplimiento por parte del alumno de las medidas correctoras acordadas dara
lugar a la correccion de su conducta mediante el procedimiento comun.

7. El procedimiento conciliado finalizara una vez obtenido el acuerdo entre las partes.
En el caso de que no se logre el acuerdo, se continuard la correccion por el
procedimiento comun desarrollado en los articulos 129, 133 y 134 del presente RRI

Articulo 134. Intervencién de un mediador en el procedimiento conciliador.
1. En el procedimiento conciliado podra actuar un mediador.

2. El mediador no sustituye al instructor del procedimiento, sino que colaboraré con él
para lograr el acercamiento entre los afectados y su consenso en la medida correctora
gque se vaya a aplicar.

3. Las funciones que podra desempefiar el mediador en este procedimiento son las
siguientes:

a. Contribuir al proceso de conciliacion.

b. Ayudar a que cada uno de los afectados comprenda cuéles son los intereses,
necesidades y aspiraciones de las otras partes para llegar al entendimiento.

c. Apoyar el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento
conciliado.

Articulo 135. Procedimiento comun.

1. El procedimiento comun de correccién de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro se utilizara cuando el alumno o, en su caso, sus padres o
representantes legales hayan optado por él o cuando no haya sido posible desarrollar
el procedimiento conciliado.

2. El procedimiento comun requiere de la instruccion de un procedimiento corrector, de
acuerdo con lo previsto en este RRI

Articulo 136. Desarrollo del procedimiento comun.

1. El responsable de la tramitacion de este procedimiento corrector sera el profesor del
centro designado como instructor.

2. Una vez iniciado el procedimiento corrector, el instructor dara audiencia al alumno vy,
si es menor de edad no emancipado, a sus padres o0 representantes legales, y les
comunicara las conductas que se le imputan y las medidas correctoras que se
proponen para corregirlas, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos puedan
presentarle por escrito las alegaciones que estimen oportunas.
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3. El instructor deber& precisar en el expediente el tipo de conducta del alumno, asi
como la correccion que corresponde en funcion de los hechos probados, de las
circunstancias concurrentes y de su grado de responsabilidad.

4. El instructor dispondra de cinco dias lectivos para la instruccion del procedimiento
corrector, contados a partir de su designacion.

Articulo 137. Resolucion del procedimiento corrector, reclamaciones y ejecucion de
medidas.

1.A la vista de la propuesta del instructor, el director dictara la resolucion escrita del
procedimiento corrector, que contemplard al menos los siguientes contenidos:

Hechos probados.

En su caso, circunstancias que reducen o acenttan la responsabilidad.
Medidas correctoras que se va a aplicar.

Posibilidad de solicitar ante el Comisiéon de Convivencia del Consejo escolar,
en el plazo de dos dias lectivos desde la recepcion de la resolucién, la revision
de la medida correctora impuesta.

coow

2. El director , o el director pedagdgico, notificara por escrito al alumno y, en su caso, a
sus padres o representantes legales la resolucion adoptada, en el plazo de un dia
lectivo tras la recepcidn de la propuesta del instructor, y la remitira a la Direccién del
Servicio Provincial de Educacién correspondiente.

3. Las correcciones que se impongan por parte del director en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el
Consejo escolar a instancia de los alumnos o, en su caso, de sus padres o
representantes legales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion para los centros publicos y articulo
57.d) de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
para los centros concertados.

4. Las correcciones que se impongan por este procedimiento seran inmediatamente
ejecutivas.

Articulo 138. Atencion educativa al alumnado corregido mediante suspension del
derecho de asistencia.

El centro atendera a los alumnos que han sido expulsados de una clase. Estos estaran
en un aula separada del grupo, realizando tareas encomendadas de clase y vigilado
por un profesor de guardia. En el caso que el alumno sea privado del derecho de
asistencia al centro este permanecera bajo la tutela de sus padres, tutores o
representantes y se le encomendaran tareas para que realice en su casa.

Articulo 139. Propuesta de cambio de centro.

1. La medida correctora de cambio de centro tiene un caracter excepcional y solo
podra proponerse después de que las anteriores conductas del alumno gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro hayan sido corregidas sin éxito mediante
las deméas medidas correctoras previstas en este Decreto.

2. La aplicacién de esta medida correctora extraordinaria sélo podra proponerse como
consecuencia de la instruccion de un procedimiento corrector de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia escolar que hubieran dado lugar a
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problemas muy graves de convivencia o que hubieran generado conflictos muy
significativos en la comunidad educativa o de caracter publico.

3. Cuando el alumno responsable de alguna de las conductas sefialadas en el punto
dos de este articulo sea mayor de edad o curse ensefianzas postobligatorias, podra
proponerse su traslado a un centro de ensefianza a distancia, a estudios nocturnos o
ensefianza para personas adultas.

4. Cuando el instructor de un procedimiento corrector proponga al director del centro la
imposicion a un alumno de la medida correctora de cambio de centro, el director
debera comprobar que se cumplen los requisitos establecidos en los apartados
precedentes de este articulo. Una vez comprobadas esas circunstancias, el director
comunicara la propuesta inmediatamente a la Direccion del Servicio Provincial de
Educacion correspondiente, adjuntando el expediente de dicho procedimiento
corrector.

5. La Direccion del Servicio Provincial, tras analizar el caso y teniendo en cuenta el
informe de la Inspeccion educativa, autorizara o no la aplicacion de la medida
correctora de cambio de centro. En caso de no ser autorizada la propuesta, la
direccion del centro debera modificarla y aplicar otras medidas correctoras.

Articulo 140. Compromisos educativos para la convivencia.

1. En todos los casos de conductas contrarias a la convivencia, incluso cuando no
haya habido conciliacion por no haber sido aceptadas las disculpas por la persona o
personas perjudicadas, se podra suspender la aplicacion de las medidas correctoras
adoptadas si el alumno corregido y, en su caso, también sus padres o representantes
legales firman un compromiso educativo para la convivencia.

2. En un compromiso educativo para la convivencia deberd figurar de forma clara y
detallada a qué se compromete el alumno y las actuaciones de formacion para la
convivencia, asi como de prevencion y de modificacidon de conductas contrarias a la
misma que los padres o representantes legales se comprometen a llevar a cabo,
personalmente o mediante la intervencion de instituciones, centros docentes o
personas adecuadas. Igualmente deberan constar los mecanismos de comunicacion y
coordinacion con el centro docente.

3. La falta de cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del alumno o de
sus padres o representantes legales determinara la aplicacion inmediata de las
medidas correctoras suspendidas.

4. El centro puede acordar con el alumnado corregido y, en su caso, con sus padres o
representantes legales compromisos educativos para la convivencia segun lo previsto
en el presente articulo.

Articulo 141. Prescripcidon de conductas y correcciones.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn en el plazo de sesenta dias lectivos, contados a partir de la fecha de su
comision.

2. Las correcciones impuestas como consecuencia de dichas conductas prescribiran a
la finalizacion del curso escolar.
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3. En todo caso, el director podra imponer al alumno corregido tareas educativas
reparadoras del dafio causado que debera continuar realizando tras la finalizacion del
curso escolar y, en su caso, al inicio del curso siguiente.

4. Lo previsto en el apartado 2 de este articulo no sera de aplicacion a la medida
correctora de cambio de centro.

Capitulo 2°.
EL PROFESORADO

Articulo 142

Los profesores son los primeros responsables de la ensefianza en el marco de
los respectivos ciclos y areas, y comparten la responsabilidad global de la accion
educativa de la escuela junto con los otros sectores de la comunidad educativa.

Articulo 143

1. El nombramiento de los profesores corresponde al titular del centro, que
seguird la normativa inspectorial al respeto y que tendra en cuenta la legislacién
vigente que hace referencia a la intervencion del consejo escolar en el proceso de
seleccion, tal como se indica a continuacion.

2. Los criterios de seleccion de los profesores seran los siguientes: titulacion
idonea, capacitacion profesional, calidad educativa, capacidad para el trabajo en
equipo, aptitud tutorial y disponibilidad para asumir y hacer realidad el carisma
salesiano, explicitado en el caracter propio del centro. Si fuese necesario adoptar
otros criterios de seleccion, el titular del centro los acordaria con el consejo
escolar, teniendo en cuenta aquello que el convenio colectivo establece al respeto.

3. Cuando se tenga que cubrir una plaza vacante en la plantilla del centro y sea
necesario contratar un nuevo profesor, se seguira el siguiente proceso

a) El titular de la escuela hara publica esta circunstancia, juntamente con los
requisitos de titulacién y otros aspectos que definen la plaza vacante, informando
también a la Inspectoria. Los interesados presentaran la solicitud respectiva y el
curriculum personal.

b) El titular y el director de la escuela estudiaran las solicitudes presentadas en
orden a valorar las cualidades de los aspirantes teniendo en cuenta los criterios
indicados en el apartado 2 del presente articulo y siguiendo el procedimiento
inspectorial. Adoptada la decisién definitiva, el titular de la escuela formalizara el
correspondiente contrato de trabajo de acuerdo con la legislacion laboral vigente.

4. Mientras se realiza el proceso de seleccién de un profesor, o cuando sea
necesaria una sustitucion temporal, el titular del centro nombrara un profesor
sustituto con caracter provisional, e informara al consejo escolar.

5. El despido de un profesor antes de acabar el periodo del contrato requerira
el pronunciamiento favorable del consejo escolar mediante un acuerdo motivado
adoptado por mayoria absoluta de sus miembros. En el supuesto de que éste
acuerdo sea desfavorable, habra que reunir la comision de conciliacién a la qué
hacen referencia los apartados 1 y 2 del articulo 61 de la LODE.

HUE-G99-E02 RRI.doc 56 de 66



Reglamento de Régimen Interno CODIGO: HUE-G99 E01

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

Articulo 144

Los derechos de los profesores  son los siguientes:

1. A patrticipar en los érganos del centro: Consejo escolar, Claustro de profesores
y otros 6rganos de coordinacion docente.

2. A desempefiar con libertad su funcion docente de conformidad con los
principios establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. A participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa, de la
Programacion general anual y las programaciones didacticas.

4. A participar en la vida del centro y en la gestién de la convivencia escolar.

5. A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

6. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

7. A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las
instalaciones del centro.

8. A recibir formaciéon continua que posibilite su desarrollo personal y profesional
a lo largo de su carrera docente.

9. Alos demas derechos contemplados en la legislacidn vigente
Deberes de los profesores en el ejercicio de sus fu  nciones

Articulo 145. Reconocimiento y colaboracién con otros miembros de la comunidad
educativa.

Los profesores realizaran su trabajo bajo el principio de colaboracion y trabajo en
equipo, prestaran reconocimiento, cooperacion y apoyo al equipo directivo, personal
de administracion y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.

Articulo 146

1. Los profesores respetaran el cardcter propio del centro y colaborardn para
hacerlo realidad, junto con el equipo directivo y los padres de alumnos, de acuerdo con
lo que establece este reglamento.

2. En particular, los deberes de los profesores  son los siguientes:

a) Desarrollar su tarea docente y educativa siguiendo el estilo salesiano y de
acuerdo con el Sistema de Calidad del Centro.

b) Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto
educativo de centro, a los proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en el
Reglamento de régimen interior del centro.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

d) Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

e) Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las
medidas correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la
convivencia del centro.

f) Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora
de la convivencia escolar.
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g) Velar por la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma
sostenible.

h) Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

i) Participar activamente en la elaboracion, aplicacion y evaluacién de los
proyectos curriculares de nivel y de etapa, de acuerdo con las orientaciones
del Director Pedagdgico respectivo.

j) Elaborar la programacion de las areas de ensefianza que imparten, siguiendo
los modelos propuestos por la escuela, y de acuerdo con el proyecto
curricular; secundar las orientaciones recibidas relativas a la preparacion de
las unidades de programacion y los diferentes tipos de materias o créditos

k) Evaluar los procesos de aprendizaje de los alumnos teniendo en cuenta su
situacion personal y atendiendo a la diversidad de necesidades segun la
etapa educativa que estén cursando, aplicando la normativa de la escuela
sobre los criterios de evaluacion y calificacion

[) Colaborar con los profesores tutores en la formacion integral de los alumnos y
en la creacién de un clima de orden y disciplina, haciendo de su accion
docente un instrumento eficaz de educaciéon y pastoral, mediante la
aplicacion del sistema preventivo
Mantener una actitud de respeto y comprension en el trato con los alumnos y
los compafieros de claustro, respetando las convicciones y creencias de cada
cual.

n) Participar activamente en las reuniones del equipo de profesores de ciclo, de
los departamentos didacticos y del claustro, en las sesiones de evaluacién y
en los trabajos de formacién permanente programados por la direccion del
centro.

o) Dar a los érganos de gobierno y de coordinacion la informacion que les sea
solicitada sobre la accién docente y educativa, como también sobre cualquier
otro asunto que esté relacionado.

p) En la medida de sus posibilidades, aceptar las responsabilidades que la
direccion les proponga porque asi parece adecuado para la organizacion
interna del centro

g) Cumplir el calendario y el horario escolar de acuerdo con la normativa vigente
y lo que esté previsto en el convenio colectivo.

r)Cumplir con el compromiso de confidencialidad en el uso de los datos
personales, de acuerdo con la normativa vigente.

s) Utilizar los sistemas de comunicacién, como teléfono, correo electrénico, etc,
y de reprografia para un uso exclusivo de su tarea profesional en la escuela.

3. El director de la escuela y los Directores Pedagoégicos de Etapa velaran por el
cumplimiento de las obligaciones de los profesores en su accién docente. En caso de
faltas reiteradas, se dara la oportuna informacion al titular del centro para que tome las
decisiones que considere adecuadas en cada caso, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Articulo 147
1. La participacion de los profesores en la vida de la escuela se realiza sobre todo

mediante la accidn docente que realizan, el trabajo en los equipos de profesores y
en los departamentos didacticos, y el ejercicio de la funcion tutorial.
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2. La participacion de los profesores en el gobierno y la gestion del centro tiene lugar a
través del claustro, el consejo escolar y el ejercicio de las funciones asignadas a
los otros drganos de coordinacion.

3. Los profesores que tienen que formar parte del consejo escolar son elegidos por los
sus comparieros de claustro en sesion convocada al efecto por el director del
centro.

Capitulo 3°.
LOS PADRES DE ALUMNOS

Articulo 148

1. Por el hecho de haber escogido la escuela libremente, los padres de
alumnos han manifestado que desean que sus hijos reciban una educacion
cristiana, quieren colaborar en la tarea que la escuela realiza y estan de acuerdo
con el caracter propio del centro.

2. Las familias que no han podido hacer uso de su libertad en la eleccién de
escuela, y lo han hecho por razones ajenas a la oferta de formacién cristiana
propia del centro, serdn respetadas en sus convicciones, y ellas respetaran
igualmente el caracter propio y la organizacién del centro y renunciaran a exigir
cambios en la oferta de formacion propia de la escuela.

Articulo 149 Los padres o tutores legales, en relaciéon con la educaciéon de sus hijos o
tutelados, tienen los siguientes derechos:

1. A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con las maximas garantias
de calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
Estatuto de Autonomia de Aragon, en las leyes educativas, en el Proyecto
educativo de centro y en el Proyecto curricular de etapa.

2. A escoger centro docente, tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

3. A que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con
Sus propias convicciones.

4. A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

5. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa.

6. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

7. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

8. A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la
convivencia escolar que afecten a sus hijos.

9. A participar en la elaboracion del Plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro e implicarse en su seguimiento.

10. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia escolar.

11. A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del centro.

12. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Articulo 150. Asociacion de padres de alumnos en el ambito educativo.
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El centro potenciara y facilitara el ejercicio del derecho de asociacion de los padres de
alumnos.

Articulo 151. Deberes de los padres o tutores legales.

1. Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracién con el profesorado y el centro.

2. Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas
establecidas por el centro y procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.

3. Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar
y en la aplicacion y cumplimiento de las medidas educativas de correccion de
conductas que afecten a sus hijos o tutelados.

4. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso
de dificultad, para que sus hijos o tutelados cursen los niveles obligatorios de la
educacion y asistan regularmente a clase.

5. Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

6. Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

7. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para
mejorar el proceso educativo y el rendimiento de sus hijos o tutelados.

8. Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

9. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 152. Reconocimiento y colaboracién con otros miembros de la comunidad
educativa.

Los padres de alumnos prestardn reconocimiento, colaboracion y apoyo al
profesorado, equipo directivo, personal de administraciobn y servicios y demas
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 153

1. La participacion de los padres de alumnos en el control y la gestion del
centro se realiza mediante sus representantes en el consejo escolar
2. La eleccién de tres representantes de los padres de alumnos en el consejo
escolar, en realizar previa convocatoria del titular del centro de acuerdo con el
presidente de la asociacion de padres.

Articulo 154

1. Los padres de alumnos pueden asociarse de acuerdo con la normativa vigente. La
asociacion de padres se regira por los propios estatutos aprobados por la
autoridad competente

2. Todos los padres de alumnos seran invitados a darse de alta en la asociacion, ya
gue asi podran alcanzar mas facilmente las finalidades de la escuela y de la
asociacion, y se facilitara la relacion escuela-familia

3. La asociacion de padres colaborara con la direccion del centro para garantizar la
oferta de una educacién que promueva el pleno desarrollo de la personalidad de
los alumnos de acuerdo con el proyecto curricular y el presente reglamento.
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4. El presidente y la junta de la asociacion mantendrén relacion frecuente con el titular
y el director de la escuela, con vista en asegurar la maxima colaboracion en la
accion educativa.

5. La asociacién de padres podré utilizar los locales de la escuela previa autorizacion
del titular, que velara por el normal desarrollo de la vida escolar

6. Los padres de los alumnos de un mismo curso o ciclo designaran a un delegado

gue los representara en las relaciones con los tutores y profesores respectivos

Capitulo 4°. )
EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 155

1. El personal de administracién y servicios forma parte de la comunidad educativa
y colabora en el trabajo escolar mediante la realizacion de las tareas
encomendadas a cada cual.

2. El personal de administracion y servicios es nombrado y cesado por el titular de la
escuela, y realiza su trabajo en dependencia del mismo titular, del director o del
administrador, segun los casos.

Articulo 156

1. Los derechos del personal de administracion y servicios son los
siguientes:

1. A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

2. A ejercer su funcion de acuerdo con las obligaciones del puesto que
desempenia.

3. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa, en el cumplimiento de sus funciones.

4. A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del
centro.

5. A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de sus tareas.

6. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Articulo 157

Los deberes del personal de administracién y servicios y del pe rsonal de
atencion complementaria  son los siguientes:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que
desempenfa, la legislacién vigente y con lo previsto en el Reglamento de
régimen interior del centro.

2. Atender y seguir las instrucciones del director o, en su caso, del secretario del
centro en el ejercicio de sus funciones.

3. Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del centro v,
especialmente, de los relativos a la convivencia.

4. Contribuir a la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma
sostenible.
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5. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

6. Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

Articulo 158

1. La participacion del personal de administracion y servicios en el control y la
gestion del centro tiene lugar a través de un representante en el consejo escolar,
de acuerdo con la legislacion vigente.

2. El proceso de eleccion del representante en el consejo escolar serd
coordinado por el titular, y podran participar todas las personas que colaboren en
la escuela en tareas no docentes. La eleccion sera directa, nominal y secreta, y la
persona que obtenga mas votos sera la designada para formar parte del consejo
escolar.

El personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria
prestara reconocimiento, colaboracién y apoyo al alumnado, profesorado, equipo
directivo, padres de alumnos y demas miembros de la comunidad educativa.
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DISPOSICIONES ADICIONAL PRIMERA

Programa de Gratuidad de libros de texto. Criterios bésicos a tener en cuenta
para su buen funcionamiento.

1. El Consejo Escolar aprobara la participacion en el Programa de Gratuidad de libros
de texto y la modalidad elegida, asi como, la relacion de libros de texto para cada
curso.

2. El Administrador publicard en el tablon de anuncios del centro, durante el mes de
junio la relacion de libros acogidos al Programa en cada nivel, cuya vigencia sera de
cuatro cursos.

3. Con anterioridad al comienzo de cada curso, el Consejo Escolar estudiara los
presupuestos presentados por las diferentes librerias y procedera a su adjudicacion.

4. La Administracion del centro hara inventario de los libros recibidos e identificara
cada ejemplar con una etiqueta en la que constara:

- el nombre del centro

- el curso académico de la adquisicion

- el nivel al que se dedica

- el &rea de destino

- el titulo del libro

- el n° del ejemplar

- la clave de identificacion conformada con los anteriores pardmetros

5. Cada tutor, al principio de cada curso, distribuira los libros entre sus alumnos
haciendo coincidir el n° de orden de clase con el de la etiqueta. Al final de cada curso
recogerd los libros ordenadamente ( curso académico en primer lugar y n° de ejemplar
en segundo) y dara parte de las incidencias habidas al Administrador para su
reposicion.

6. En cuanto a las solicitudes, procedimientos, plazos y documentacion, el Director del
centro se responsabilizara de cumplir con la normativa vigente en cada momento.

7. Con la finalidad de coordinar todas las actuaciones inmediatas previstas para el
desarrollo del programa, dentro del Consejo se creara una Comision de Seguimiento
del Programa de Gratuidad de Libros de Texto que estara formada por el presidente y
un representante de cada uno de los estamentos representados.

DISPOSICIONES ADICIONAL SEGUNDA

Proceso de reclamaciones ante el centro

1. El alumno, sus padres o tutores podran solicitar por escrito la revisibn de una
calificacion en el plazo de dos dias lectivos a partir de la fecha de comunicacion.

2. La solicitud de revision, que contendr4 cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacién final o con la decision adoptada, sera tramitada a
través del Coordinador de Etapa, quien la trasladard al Jefe de Departamento
Didactico y comunicara tal circunstancia al profesor tutor. Si la reclamacion tiene que
ver con la Promocién o Titulacion, el Coordinador la trasladara al profesor tutor, como
coordinador de la Sesion final de Evaluacion.
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3. En el proceso de revision se atendera con especial referencia a la adecuacion de
los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién; a la adecuacién de los
procedimientos e instrumentos aplicados y a la correcta aplicacion de los criterios de
calificacion y evaluacion establecidos en la programacion didactica.

4. En el primer dia lectivo siguiente a aquél en que finalice el periodo de solicitud de
revision, cada Departamento Didactico estudiard las reclamaciones y emitird un
informe.

5. El Jefe de Departamento trasladard el informe al Coordinador quien comunicar por
escrito al alumno y a sus padres o tutores la decision razonada de ratificaciéon o
modificacion de la calificacion revisada.

6. El Coordinador y el tutor, como coordinador del proceso evaluacion del alumno,
considerardn la procedencia de reunir en sesidn extraordinaria a la Junta de
Evaluacién, a fin de que ésta, en funcidn de los nuevos datos aportados, valore la
necesidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno. Esta
reunion se celebrard en un plazo maximo de dos dias lectivos desde la finalizacion del
periodo de solicitud de revisién.

7. El tutor recogera en el Acta de la Sesion Extraordinaria las decisiones de la Junta de
Evaluacién y el Coordinador lo comunicara por escrito al alumno y a sus padres o
tutores.

8. Si tras la reclamacion procede modificar la decisiébn de promocién o titulacion, el
secretario del centro insertara en las Actas y, en su caso, en el expediente académico
y en el libro de escolaridad del alumno, la oportuna diligencia que sera revisada por el
Director del Centro.

DISPOSICIONES ADICIONAL TERCERA

Proceso de reclamaciones ante la Direccion Provinci al de Educacién

1. El alumno o sus padres o tutores, podran solicitar por escrito, al Director del Centro,
en el plazo de dos dias a partir de la dltima comunicacién del Centro, que eleve la
reclamacion a la Direccion Provincial.

2. El Director del centro, en un plazo no superior a tres dias remitir4 el expediente a la
Direccion Provincial.

3. El Director Provincial en el plazo de 15 dias a partir de la fecha de recepcion,
adoptara la resolucién pertinente.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera
El equipo directivo del centro sera directamente responsable de la  aplicacién de
dicho reglamento y de complementar el contenido en aquellos asuntos que
requieran una regulacién mas detallada.

Segunda

Cuando sea necesario, el titular de la escuela adaptard el presente reglamento a
las disposiciones de la autoridad educativa competente y a las disposiciones
inspectoriales que le afectan y lo revisara periédicamente en orden a garantizar la
adecuaciéon a las necesidades del centro. Los cambios que crea oportuno de
introducir en el reglamento seran sometidos a la aprobacion del consejo escolar
habiendo recibido previamente la autorizacion del Responsable inspectorial de
escuelas.

Tercera
El presente reglamento ha sido aprobado por el consejo escolar del centro el dia 28
de junio de 2011.

FIRMA PRESIDENTE FIRMA SECRETARIO

NOMBRE: Antonio Tierz Gracia NOMBRE: Agustin Yanes Raga

REFERENCIAS LEGALES
Citadas en el Reglamento marco

Abreviaciones
Significado
CDC
Cddigo de Derecho Candnico
CE
Constitucion Espafiola
Dir. insp.
Directorio inspectorial
LODE
Ley Organica 8/1985, reguladora del Derecho a la Educacién (3 de julio)
LOE
Ley Orgénica 2/2006, de Educacion
LPRL
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales
RD
Real Decreto
STC
Sentencia del Tribunal Constitucional

Carta de derechos y deberes de la Comunidad Educativa de Aragon
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