LA ASAMBLEA PARROQUIAL

. Agradecer... la parroquia somos/hacemos t0dos... “No me des las gracias, soy también parroquia...”
. Numero de respuestas: 75 (personales y algunos grupos; entre ellos chavales de confirmacion; mas de 150 personas)
. Premisa: Vision ampliamente positiva... de los que han respondido

. Aspectos mas destacados:
. CASA “abierta” y acogedora... (lariqueza de sdb, colegio, centro, patio, teatro, aa.aa.
SE NOTAEN la parroquia y la parroquia EN los otros ambitos
. Las ofertas tan variadas en todos los campos (algunas desconocidas jtoda publicidad es poca!)

1. LA CELEBRACION (mas adelante podemos hace una encuesta centrada en este punto)
. Valorada mayoritariamente de forma muy positiva.
. Dar menos ideas en las homilias... que se puedan asimilar...
. Lectores (; mas?), cantores (;,mejores?), cantos, musicos...
iUn gracias a los que intervienen que hacen lo que pueden!
No es “monopolio”, quedo abierto al que lo desee
1.1. Los sacerdotes celebrantes:
. Se valora su preparacion de las homilias y su “pedagogia” para llegar a los fieles.
. Cuidar el uso del micro para no quitar protagonismo a la asamblea
. Predican para la comunidad y la acustica —aunque se ha mejorado- no es buena;
Levantar la voz, vocalizar... (deben “escucharse”, en el mejor sentido de la palabra)
. El canto. Una persona sugiere que “no hay por qué cantar en todas las celebraciones, el silencio ayuda’...
¢ Qué debe distinguir un dia solemne de un dia ordinario en lo musical?

1. { Como lograr una mayor “participacion” de los fieles y “dinamismo” en las eucaristias?
¢ Como mejorar la parte musical?

¢Vale la pena ofrecer una misa a las 8 de la maiana, en dias laborables, para gente que trabaja?

1.2. Bautismos.
. La pastoral postbautismal del “despertar religioso” hay que tirarla adelante...
1.3 Funerales... se agradece explicitamente, y con frecuencia, la presencia en el tanatorio y el funeral...
(Algunas familias piden la presencia de un sacerdote en el cementerio jpreparar laicos!) (jDiocesis!)
¢ No se llegara con el tiempo a diferenciar el responso en el tanatorio, de la MISA funeral? (Diocesis)

2. LA EVANGELIZACION. CATEQUESIS.
. Se tiene todo el PROCESO con implicacién de muchos LAICOS (falta conocerlo mas)
. Falta un curso para iniciar a los nuevos animadores-catequistas (Con Delegacion)

2.1.Lajuventud nuestros grupos parroquiales y nuestras celebraciones
. Se nota la amplia oferta juvenil en todas las secciones de la CASA
(Colegio, Club-Centro Juvenil, Parroquia, AA.AA. teatro, etc...)
. Falta una mayor union del Centro Juvenil con la Parroquia ;Cémo lograrla?
. No estan aclarados, ni a nivel diocesano ni parroquial, los “minimos” para solicitar ser confirmados
Creemos que no se trata de “obligar”... pero si de “‘comprometer” a celebrar |la Fe para confirmarse...

2. “Sin el domingo, decian los primeros cristianos, nos podemos...” (No podemos SER-vivir cristianos)
(Teniendo en cuenta todas las iniciativas de la pregunta 12 para dinamizar y hacer mas activas nuestras eucaristias)

¢ Podemos pedir a un chaval, que “pide ser confirmado”, la celebracion “normal’ de la eucaristia del domingo?
(Estamos implicandoles en la preparacion en la eucaristia de las 12, tras haberles hecho una encuesta)

3. LA CARIDAD. La dimensién “social” de nuestra Comunidad Parroquial.
. Se constata y valora el ser una Parroquia SOLIDARIA, aun asi: (Opina también la Asociacion de Vecinos)

3. ; Como “traer” larealidad, sobre todo, las necesidades de la ciudad, del barrio y de familias concretas a la
Parroquia? ;Coémo hacernos presentes en esas necesidades?;Coémo implicarnos mas socialmente?




4. “PARROQUIA SALESIANA”
(En palabras del triptico: “Una Comunidad viva... que pertenece a la Didcesis de Huesca, inserta en el
Barrio de Maria Auxiliadora; que vive, celebra y da testimonio de la Fe segun el estilo salesiano”)

4. ; Qué debe ser lo caracteristico de una Parroquia salesiana? ; Ese estilo salesiano, resta 0 suma algo a lo
eclesial-diocesano? ; Como armonizar lo salesiano y lo diocesano: sobra algo, falta algo?

4.1. ; Como trabajar mas la dimensién VOCACIONAL, hacia todas las vocaciones:

Laicos comprometidos, sacerdocio, salesianos, etc...?

5. Parroquia MISIONERA

. Se valoran iniciativas de “frontera”; taller silencio, ONG colaborando y haciéndose presente en otros foros,
cine con otra mirada, Caritas, Conferencias, presencia en la Asociacién, etc...

5. {Como ir y proponer el EVANGELIO a los que no vienen?

6. La economia.
. Se dan cuentas, se tienen claros criterios y objetivos.
. Inviar a algun miembro del consejo de economia a que explique la realidad
(Obra fuerte a realizar: el arreglo del tejado ¢ideas?)

1. Detalles:
. Se nota que “también” es jsantuario! de Maria Auxiliadora, muy apreciado en Huesca
. Se valora la acogida.
. Se agradece la pantalla para cantos e imagenes... (aunque no se ve en algunos sitios jcolumnas!)
. La dedicacion del personal (parroco, vicario...) a la parroquia
. Un “5" alos grupos de limpieza (llama la atencion la presencia de hombres)
. Laimagen del Corazén de Jesus, un poco pobre:
(se piensa en focos nuevos cuando caduquen los viejos)
. Los seglares repartiendo comunion
(iya hay pueblos en los que presiden la celebracion de la Palabra y reparten la comunion...)
. A alguna persona le gustaria algun canto gregoriano

8. “Para todos los gustos” (de alguna persona y por recoger todo:
. informacion abundante - falta
. mas luz — deslumbra/molesta; prefiero poca - mucha
. algunas celebraciones demasiado serias — demasiado “teatro”...
. lenguaje dificil liturgico (oraciones...) - seguir el misal romano

9. Alguna conclusidn: Se desconoce por parte de algunos:
. dar razones de lo que se hace (;laudes-tercia? ;biombos?...)
. dar mas informacion (toda informacion es poca)
(también de lo que se ofrece en la Dibcesis: talleres, aula de actualidad, cine con otra mirada... jesuitas... carmelitas...)
. las ofertas juveniles (de tiempo libre, de formacion cristiana: proceso catequético para todas las edades...)
. las ofertas espirituales (retiros, confesiones, etc.)
. las ofertas formativas (proceso catequético...)

10. Ruegos y preguntas




